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Lei n° 039#012
De 27 de junho de 2012.

Cria  o   Plano  de  Carrein,  Cargos  e
SaLarios      do       Mngist6rio      Pdblico
Municipal  de  Aguiarn6polis-TO  e  di
outras providencias ,

0 PREFEITO  MUNICIPAL DE AGUIARNOPOLIS, no uso de sue atribui96es legais fez
saber que A CAMARA MUNICIPAL, aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte I,ei:

CAPITULO I
DAs FINALDADEs, Dos pRINcfplos E Dos coNtErros

Art.   1°.   Esta  Lei  dispde  sobre  a  institu`i¢ao,  inplantapao  e  gestao  do  Piano  de  Cargos,
Carreiras    e    Remunera¢ao    dos    Profissionais    do    Magisterio    Publico    Municipal    de
Aguiam6polis -  TO,  que  para  efeitos  desta  lei,  o  qudro  permanente dos  profissionds  do
Magisterio Pdblico e formado pelos servidores que exercem as fung6es dos cargos de caneira
de   provimento   efetivo,   em   atividades   educacionais,   de   docenoia,   dire9ao,   iuspe9ao,

planejamento,  supervisao,  coordenapao  e  orientapao  educacional,  no  finbito  de  unidades
eseolares, com as seguintes finalidades:                                   , i

`.,

:;f`#g#r:oes;hcbi:::°ifuen,Pcr{:#:$3p!o°:s#;i!£:`g;¥trr?c:g::=e:::C:ampq6imffi°c%dr:
desempcnho profissional;

11  - administrar os  subsfdios em  harmopia com  os padr6es  I.egais,  atendidos os critdios de
evolu¢ao prof]ssional e as peculiaridades do sctor da Educa¢ao;

lil  -  estabelecer   politica   global   pars  a  gestao   de  pessoas,   com   vistas   a  promover  o
desempenho, a motiva¢ao. a qualidade, a produtividade e o comprometimento do Profissional
do Magist€rio do Municipio de Aguiam6polis -TO.

Art. 2°. Sao principios do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do Profissional do Magisterio
Pbblico Municipal.

I - estruturas eficazes de cargos e carreiras;

11 -aperfei?oamento profissional continuado;

Ill  -  valori2apao  pelo  conhccimen(o  adquirido,  pela  competencia,  pelo  empenho  e  pelo
desempenho;

thi].a.n3hicl`r`L`.`i  ~/.    c .... ri` -.-
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lv -investidura por concurso ptiblico de provas e t[tulos;

V  -  progresso  funciona]  baseado  na  avaliacao  de  desempenho,  na  titulapao  e  tempo  de
servi9oS;

VI - incentivo e valorizacao da qualificacao profissional;

VII - racionalizapao da estTutura dc  cargos e carreiras, para a eficiente  gcstao  de recursos
humanos.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, considera -se:

I  - Cargos  do  Magisterio,  o  de professor P-I  e  P-n,  efetivo§, contidos  na organizapao  do
Magisterio   Pdblico  Municipal,  com  atribui96es  espec(ficas  e  saps{dios  correspondentes,
providoseexercidosporprofissionaisaprovadosemconc`rmspeblico.de.provaset{tulos;

11 - Classe do Magistdio, o agrupamento 'de car;os do MaSst6rio com saldrio, denominapao
e atribuigto idchticos;

Ill  -  Carreira  do  Magisterio,  o  conjunto  de  determimda  Classe  do  Magistdio  em  que  a
progressao   funcional,   privativa  do   ooupante   dos   cargos  que   a  integraln,   segue   regms
especificas;

[V  - Saldrio,  a parcela pecunidia `inica atribulda medschente  ao  ocupahte de  Cargo  do
Magisterio ;                                                                                             ..t

¥feii::°efiisesr;c°i#o::eMmagd':Sst::°±i¥i¥^=PoJ££#|#usag:#:£bii:i?Mulcipal,em
VI Docencia. a atividedc direta com o aluno;

VII - Docente, o professor P-I e P-II, no exercicio da docencia; .

VIIl - Qundro do Magisterio, o conjunto de carreiras e de fun96es gratificadas do Magisterio
Pdblico Municipal ;

IX -  Fun9ao  Gratificada,  a  compreendid? na organizacao  do  Magist6rio  Pdblico Municipel
para o atendimento dos necessidades dos unidades administrativas ou escolares;

X  -  Refer€ncia,  representada  por  letras,  o  indicativo  da posicao  do  Cargo  do  Magisterio
quanto co valor do saldrio, atendidos os ciiterios de avaliapto de desempenho;

XI  -  Nivel,  representado  por  algarismos  romanos,  o  indicativo  da  posi9ao  do  Cargo  do
Magisterio  quanto  ao  valor  do  saldrio,  atendidos  os  crit6rios  de  titulapfro  e  avaliapfo  de
desempenho;

pracaDanieiacabrai.s;n-Fon€"63H454rfeo. rep. 77qnf]-nan . 4nlilal.n^h^i!E= .
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Xll  -  Progrcssao  Horizontal,  a  passagem  do  Profissional  do  Magisterio  pare  a  referencia
seguinte,  mantido  o  nivel,  mediante  aprova9ao  em  avaliap6es  de  desempenho  e  tempo  de
servi¢O;

XIII  -Progressao  Vertical,  a  passagem. do  Profissional  do  Magisterio  para  urn dos  ulveis
subsequentes, mediante adequada titulapao e aprovacao em avaliap6es de desempecho;
XIV  -  Magisterio  Pi]blico  Municipal,  o  canpo  de  atuapao  do  Profissional  do  Magisterio,
compreendendo  a  educapao  infanti].  o  cnsino  fundamental,  a  ensino  m6dio,  e  respectivas
modalidades,  e  a  educacao  profissional,  quando  mantidas  pelo  e  ou  conveniada  com  a
Municlpio;

XV - Hora atividade, o tempo atribu[do ao Docente pain a preparapao e avaliapao do trabalho
didatico, a colaborapao com  admjnistrapfro  da avaliagao do  trabalho diditico,  a colaborapao
com a administrapao da comunidade e o planejamento da Educapao;

XVII-Horaaula,aatividedeprogranadaific]ufdanoprojetoPoliticop:drg6gicodaunidnde
escolar, corn frequencia do aluno e orientapao dopente presencial, realizadr em sale de aula ou
em outro local adequndo ao processo de chsino e±aprendizagem.

DO QUADRO DO MAG.ISTERIO

Art.4°. 0 Qundro do Magist6rio 6 integrado:

) - por duns carreims e duas classes individualmente cousideradas, constitutdas dos seguintes
cargos :                                                                                             i:

a)Professorp-I,comafuacaona,d`9€:::,ia.9a.¥=c¥`::i,±tilenoEusinoFundanental;

b) Professor P-lI, com atuapao na docencia do Ensiho Fundanental de 6° ao 9° ano;

11 -por fun9ao gratificeda:

a) Diretor de Unidade Escolar;

b) Supervisor Pedag6gico;

c) Orientador Educacional;

d) Coordenador Pedag6gico;

e) Coordenador de Apoio.

§ |°. Para os cargos do Magisterio:

I - a forma9ao necessdria a investidura e o quantitativo sao os constantes do Anexo I a esta
Lei;

Dparananlclar=hralc/n.Fnn€./c]`]4E4-«ife€P! 7790a-000 -Aoulal.ndDoll§ .
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11  - os  valores  dos  saldrios,  constantes  do  Anexo  11  a esta  Lei,  correspondem a jomeda dc
vinte horas semanals de trabalho, pera cargo de professor.

in -a investidura opera - se no nivel e na referencia iniciais de cada cargo.

IV -os criterios pare ocupar a fun9ao gratificada serio estabelecidas em Anexo Ill a esta Lei.
§ 2°. Sobre funo6es gratificadas, incumbe ao:

I - dirigente do 6rgao gestor da cducapao no Munictpio definir lotapao, atribui9ao, designapao
e dispensa do Profissional do Magisterio que exerce a fuapao gratificade.

cAplTULO nl
Do slsTEMA DE AVALIAc^Q DE DESErmENHo

#s.:a:I:dj:sstjd¥d;e:ti:;,st::h::aA¥#ifefr:e=#n¥:'d:in;er#`-~ae°:ELEL=oend:
Profissional do Magisterio ..,,

-I

Art. 6°. 0 Sistema de Avaliapao de Desempenho dos profissionds do Magist€rio 6 definido
em ato do dirigente do 6rgiv gestor da eduapao no Minc{pio, atendidos os seguintes fatores
de dcsempenho:

I - para o Profissional do Mactsterio:

:)rocfiTs§:osndale::#aegrTstee::,dcounus%°e'±f:rse:idp°;#taesAF§§a¥e9£:i:uff::£ui#o]hiid?Spel°

b)integra¢aoaosobjetivosinsti`tuc.i6naise.-a§di[j§=9zesdg.p-oliticaeducacionaldoMunic(pio;

c) preparapao e conhecimento em sua area eapeeffica de atuapao;

d) assiduidade;

e) pontualidade;

f) disciplina;

g) capacidade de iniciativa;

h) respol`sabilidede;

i) eficiencia;

11 - para o Docente:

a)   resultados  efetivos   aferidos  pela  qualidede   e   produtividade   do   processo   dc  ensino
aprendizagem;

pracaDani€lacabral.§/n-Fond:(63u454-IIife C€P: 77908-COO -Aatilapn6Dolls -
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b) comportamento. compreendendo o comprometimento com o processo educacional;

Art.7°.Aavaliagaodedesempenho:'

I  -  €  processo  anual   e  sis(emdtico  de  afericao  individual  do  merito  do  Profissiomal  do
Magisterio como criterio de sua evolngao funcional;

11  -  realizada  mediante  criterios  e  fatores  objetivos,  e  supervisionada por  COMISSAO  de
acompanhamento,  precedida  da  divulgagiv  dos  indicedorcs,  objetos  e  fatores  de  avaliapao
cujo resultedo e transmitido ao conhecimento pessoal do Profissional do Magist6rio.

ZE

r

io. A Comissao de

I - nao e rcmunerade para este tim;
I-i    ..\

11 ~ analisa e fiscaliza os processos de progressed funcional;

Ill - pod¢ utilizar-se a qualquer tempo, das informap6es dispoulveis sobre a Profissioml do
Magist6rio avaliado;

lv - constitui -se patlariamente de:

a) servidores ptiblicos, com representantes de Docentes e Diretores dos Uridades Escolares;
r.`

b) membros da comunidede, com representantes do Cous=6mo Municipal de Educapao e do
Sindicato ou associapao represe`n,qtivo dos Profissionais do .Maristerio quando houver.•``.`--:i.    i,  ,-i -.-,... ~. J

§ 2°. Compete a comissto de Acompanhamento:    '

I - elaborar e divA]gar os indicadores, objctos 6 fatores de avaliapao;

11 -julgar os recursos interpostos contra os resultados da avalia¢ao de de§empeltho;

111 -acompanhar os processos de evolu¢ao funcional e avaliapao de desempenho.

All.   8°.   Os   recursos   referidos   no   artigo   antecedente   sao   processados   e  julgedos   na
conformidade das seguintes regras:

I - peti9ao pessoal do recorrente protocolizada em dez dias uteis da ciencia da avaliapto de
desempenho;

11 -cabimcnto exclusivo na presenca dos seguiutes pressupostos:

a)   avalia9ao   de   desempenho   realiznda   por   6rgao   ou   pessoa   inpedide,   suspeita   ou
incompetente;

ppacaDanlclacabral,s/n-Fone"3H454ife-C€P: 77908-000 -Agularn6Fiolls -
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b)    dccisao,    manifestamente    contriria   a   prova   dos    autos    ou    fundada   em   prova
comprovadamente inven'dica.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Se€ao I

Art. 9°. A evolu¢ao funcional do Profissional do Magisterio opera - se mediante:

I - Progressao Horizontal;

11 - Progressao Vertical.

§   1°.   0  processamento   das  progressdes`q)per?-se  Dos   limites  da. dofagao   or9anientdia
financeira anual destinada a este fin.

§  20.  Incumbe  ao  6rgao  gestor da Educapao  ndunicipal  destin  a Progressto  horizontal  e
vertical  100% das disponibilidedes or9anentffias firfucein, reservada a evolueao frocional
destinada a todos os servidores que fizerem jus ao direito.

..     .        :               '.

Art.loo.£vedadaaevolu9aofunciooalquandooProfissionddoMagisterio:

I -durante o perfodo avaliedo tiver:                                          +`

a) mais de cinco futas injustific?dgs continue ou nco;

b) sofrido peria adminjstrativa de sus±isao;     ' ``   -.

11 - estiver:

a) em estagio probat6rio;

b)cumpridopenadecorrentedeprocessodisciplhaoucriminal;

Pardgraro  dnico.  Na  hip6tese  da  alfnea  "b"  do  inciso  11,  revoga -  §e  a  progressao  se  o
Profissional  do Magisterio  for condenado  em processo criminal  iniciado em data anterior a
concessao, com sentenga passada em julgedo.

Sapao 11
Da Progressao Horizontal

Art.  I I a. A Progressao Horizontal consiste na evolug5o do Profissional do Magist6rio de rna
referencia  pan  a  outra  imediatanente  superior,  no  mesmo  n(vet,  mediante  avalia9ao  de
deseTnpenho e tempo de servico.

Pra¢a Dani€la Cabral, s/n -Fon€: (6]) -C€P: 77qnR.nnn. 4hnl-..A.^I!.   il^
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Art.13°. i habilitado para PTogressao Horizontal o Profissional do Magist¢rio que:

I - cumprir oJn|g±!gig  in(nimo de dois anos de efetivo exerclcio  na referencia em que se
encontre;

11 - obtiver, nas dues dltimas avaliac6es, desempenho igual ou acima da media da classe a que
pertenga.

/

Ill  -  vencido  o  periodo  probat6rio  de  3  (tres)  anos, a  primeira  progressao  horizontal  see
automatiea.

IV -o percentua] conespondente a progressao horizontal de umareferenc,ia para outra sera de
cinco por cento (5%) sobre o sal6rio de refertryjp anterior.

`

§  1°. Para efeito do interstfoio minimo a.due sQ referc o inciso I deste artigo nao se conta o
tempo em que o Profissional do Magisterio esteve em licenga ou afastanento para:

a) o acompanhamento do c6njuge ou companheiro;

b) o servi9o militar

c) a atividade pol{tica;

d)otratamentodesandeigualo`u`s`TEerior.a``seismeses;
-..,,....   `-.I.` .-.,

e) interesses pndculares;

f) servir em outro 6rgao ou enddede;     .
L`

g) exercicio de mandato eletivo;

h) em fun¢ao fora da drea da Bducapfo Municipal;

i) em desvio da  fun9ao papa a qual  foi concursado, exceto pare fun96es dcscritas no art. 4®,
inciso 11, allneas "a" a "e".

A      §e::.mseE€odjdaa::a;:ed#gid°a ;neiis:£:loo fepa:ta,::dnoes:P°ndentc a soma das avaliaapes de

Art.    14°.   Obtem   Progressao    Horizontal   o   Profissional   do   Magisterio   habilitado   na
conformidade do arligo antecedente.

DraraDanlEla[abral.s/n-FonE./6M4E4-ds-rEf>-77qnFt.ann . Ah.Il=pn^r`^tie .
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`     Se¢aolll

Da Progressao Vertical

Art.15°.  A  Progressao  Vertical  consiste  na evolugao  do  Profissional  do  Magisterio de urn
nivel pan outro superior mediante a combinacao de avaliapao de desempenho e titulapao.

I -Na Progressao Verdcal evoluem o:

a) Professor P-I e P-Il, para o ulvel correspondente a sun titulapao, mantida a referfucia, in
confomidrde da Tabela I e 11 do Anexo 11;

Art.  16°.  0  processo  de Progressao  Vertical  realiza -se  na data  limite  de  31  de mapo do
corrente ano.

I - E habilitado para a Progressao Verfeal o Profissional do Magistdi;o que:
i---`.

a)   obtiver   a   titulapao   correspondente   ap.'-hjv8l   que   pleiteia,   reconhecida  pelos  6rgtos
competentes;                                                                        tr`.

b) obtiver, has duas dltimas avaliap6es, desempenho ir6rd ou acina da media da classe a que
pertenqa;

§  1°. Para efeito do que se refere o artigo 16° incise I alinca a e b ndo sc cozita o tempo cm que
o Profissional do Magisterio esteve em licenga ou afaseado para:

a) o acompanhamento do c6njuge ou companheiro;
.

b) o servi9o militar                          ``'  ````.'  `..'  ,,,, `_.`.,-

c) a atividade pol{tica;

d) o tratanento de sadde igual ou superior a seis meses;

e) interesses particulares;

f) em perlodo de esfagio probat6rio;

g) servir em outro 6rgao ou entidade;

h) exercicio de mandato eletivo;

i) em fungao fora da drca da Educa9ao Municipal;

j) em desvio  da fun¢ao  para a qual  foi  concursado, exceto para  fung6es  descritas no art 4°,
inciso 11, al{neas .`a" a "e".
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§  2°.  A  media  de  que  trata  o  inciso  Ill  do  caput  corresponde  a  some  das  ovaliapaes  de
desempenho da classe dividida pelo ninero de avaliap6es.

§ 3°. A titulapao a que se refere o inciso I alinca a do caput deve gLndar pedDrfucoD as
atribui¢6es do cargo e esta devidanente registrnda em 6rgao compedrfe

Art.  17°. Obtem Progressao Vertical o Proftssiona] do Magis(erio habiutado na confomidadc
do anigo antecedente.

CAPITULO V
DAS NOMEACOES

Art.  18°.  A  nomeapao  do  professor  far-se-a  em  cariter  efetivo,  pos  casos  de  provimento
mediante concurso de proves e titulos, obedeeendo rigorosamente, a ordem de classifica¢ao ¢
o prazo de sua validnde. =Ii]
i§nt::.rar°aso:¥iiit::ca:=mc£:s¥s°££:a:¥Stod:e¥fa¥L#ri°ThlicoMuhicipal,

§ 2°. S6 podera ser nomeado aquele que, por junta nJedica ofioial, for julgedo apto. fisica e
mentalmente, para o exercicio do car.go.

Art.  19°.  A16m  dos  requisites  previstos  no  artigo  anterior,  a  nomeapao  depende  de prfevia
verifica9ao  da  inexistencia  proibidr,  prevista  no  artigo  37,  inciso  XVI,  dr  Constitui9ao
Federal.                                                                                             ` :i`.,

cAplTuno VI      ..'•``, ba`.roLSS,E,~ '' .

Art. 20°. Posse € a aceitapto expressa das atibuig0es, deveres e respousabilidrdes inerentes
ao cngo do Magisterio Pbbnco Municipal, com o compromisso de ben servir, fomalizada
com a as§inatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§  1°.  A  posse  ocorrerd  no  prazo  de  ate  30  (trinta)  dias  contados  da  publicapto  do  ato  do
provimento.

§ 2°. A posse poded dan-se mediante procurapao especifica, por instrumento pablico.

§  3°.  No  ato  da  posse  o  professor  apresentara,  obrigatoriamente,  declalapao  quanta  ac
cxercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao pdblica.

§  4°.  Sera  considerado  sem  efeito  o  alo  de  provimento,  mediante  deereto,  se  a  posse  nto
ocolrer no prazo previsto no §  1° deste artigo.

Pmc"ahi€\acab"l.=l"Font..16"4=4-ds . rcp. 77onf].Ann . A.i,I.,`-^h^ii[ _
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CAPITULO VII
DO EXERcicIO DO CARGO

Art. 210. 0 professor do Magisterio Ptlblico Municipal tend sun lotacao em`unid?de escolar ou
instiluicao educacional, para efetivo exereicio de sun fim¢ao.

Paragrafo  dnico.  A  lotapao  de  que  trata  este  ardgo  dan-sc-a  levando  em  cousidera9ao  a
disponibilidade  de  vagas  nas  unidedes  escolaTes  e  institucionais  de  Rede  Municipel  de
Ensino.

Art.  22°.  Compete  ao  titular  do Orgao  Municipal  de  educapao  dan exercicio  co  professor,
fixandcLlhe   o   local   de   atuagiv,   observando   os   intnesses   do   eDsino,   a  racionalidade
administrativa e os princtpios dajustiqu e equidede..   .1   .

.    ;},;          -

PLajrf8d:::c:]D:;°ri°ii::r#i:£Ldo°nal::°#nMi=difi£V£.ffi¥odafro9tom

Art, 23°. 0 exercicio do cargo tern inicio ed ate .Z5 dies dr posse.

Art.  24°.  Scri  exonerado  a  professor  emposaado  qti6  nto  erfur  em  exercfoio  no  pedodo
esrabelecido no ar(igo anterior.

Art. 25°.  0 infcio, a interrupeao e o reinfcio do exerofcio serao registrados no as§entamento
individual do professor.

` . . .~

Art.26°.0afastanentodoprofessors6seripermitidoapds.oregularprocessoadministrativo
garantindo - the o direito do contndit6rio, e a anpla defesa. `~-' -`         '`.\.`` ..--. ` ; .  ,.:`-``_,
Art. 27°.  Sera vededa a nomeapao ou designagiv de professor pan a exerofcio de atividndes
diversas daquela prevista para o sou cargo efetivo, sob peha de respousabilidede da autoridede
envolvida. mos termos da legislapao em vigor, exceto quando se tratar de cargo de provimento
em comissao ou nos casos previstos na referida Lei.

CAPITULO VIII
DA DESIGNACA0

ART.  28°.  A  designapto  do  professor,  lofado  no  6rgao  Municipal de  Educapao, para ulna
unidade escolar ou iustitui9ao educacional, far-se-a mediante Portaria, na qual o titular desse
6rgao determinard o local onde o profissional dcveri ter exercicio.

§  1°. A Portaria 6 o ato atrave§ do quad o (itular do Orgao Municipal de Educapto detemina a
unidade escolar ou institui¢ao educacional onde o professor. nele lotado, prestat serviap por
tempo deteminado.

§  2°.  Cada  unidade  escolar  ou  instituicao  educacional  dispori  de  urn  ndmero  anudrente
fixado de professores, conforme sua estrutura administra`iva a pemitir.

Pra¢aDani€Iacabral,s/n-Fon€:(63H454-wlft-C€P: 77908-000 -Aauial.nAlmllE .
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CAPITULO IX
D0 ESTACIO PR0BATORIO

Art. 29°. Ao entrar em exercicio, o professor ficari sujeito a estigio probat6rio, pelo pchodo
de  3  (des) anos, durante o quad  sun aptidio e capacidade serio objetos de avaliapao papa o
desempenho do cargo, segundo criterios objetivados em regulanento, observedos os seguintes
fatores:

I - assiduidade;

11 - disciplina;

Ill - capacidade de iniciativa;

IV -suficiencia de desempenho;

V - responsabilidnde;
d`.

§  1°.  A  nomeapao  papa  o  cargo  em  c?mi'ssao  ou  Q:pSao  gratificada  suspende  o  prazo  do
estigio probat6rio.

§  2°.  Ao  integrante  do  Mngisterio  Municipal  em  estigio  probat6rio  somcntc  poderao  ser
concedidas as seguintes licengas:

I -Pan tratamento de satde;                                               i:I
`,.,

II -a matemidade e apaternidede;.```     , `,.`                          `'

111-poTacidenteemservigoedoenpeprofissi;.n;l`;--..''~-

IV - pare o servi¢o militar;

V-panconcorreramandadoeletivosujeitoilegis)apaoeleitori;

VI -para doa¢ao de sangue, casanento, falecimento e alistanento e]eitoral;

VIl - por Ofastamento, para desernpenho de manda(o eletivo, federal, e§tadual e municipal;

VIIl -licenca compuls6ria.

§ 3°. Nao sera considereda, para efeito de estagio probat6rio, o tempo, cousecutivo ou nto, em
que  o  professor  usufruir  as  seguintes  licengas  ou  afastamento,  quando  somados  atingirem
mais de 30 (trinta) dies no pen'odo de cada avalia9ao:

I - para tralamento de satlde;

11 - a rnatemidade e a paternidade;

Dr.]ra n=nicla rj)hpal  c/a . f=^nc. /Ca` r£E)I .'a^e ^^^    ,-..,--- J --,,-
...'.I.
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Ill -por acidente em servi9o e doenpe pTofissional;

IV - para o servi9o militar;

V -para concorrer a mandado eletivo sujeito a legislapao eleitoral;

Vl - disposi¢ao funcional com ou sem Onus para o Municipio, para o 6rgao federal, estadual
ou municipal :

VII - disponibilidade;

VII] - afastamento para desempenho de mandato eletivo, federal, estadual e municipal;

IX - licen¢a compuls6ria.
•+`-'-

§  4°,  0  periodo  do  estigio  probat6rio  tamcem. ficard  suspenso  a  partir' da  iustaurpeao  de
prcoesso  administrativo,  pan  apurapao'-da  pehanencia  do  integrante  do  rmgi§terio  no
servi9o. ~

Ar(. 30°. A supervisao do est6gio probat6rio sera realizada pelo titular do 6rgao de lotacao ou
chefe  imediato  do  professor em  estigio  probat6rio,  cabendo  a  estes  agentes  identificar os
conceitos atribuidos, ato  ou fato pass{vel de puni9ao disciplinar, encamindando a respectiva
avaliapao ou informngao de irregularidade funcional ao 6rgao administrativo competente.

-.

;rii:::¥.¥::n;oegi;s:£:i;:iE:i:o::a:iis;:oo:#;:.¥f:¥gifidr¥\#!
educativa.

§ 2°. A dltima avaliapao sera realizada no pendltimo mes do periodo do estdSo probatorio.

§ 3°. Em ambos os casos previstos nests ahigo, o professor sera notificado do conteddo dos
avaliap6cs ou da infomapao de irregularidede funcional.

§  4°.  De  posse da  informapao,  o  6rgao  compeLcnte  emitiri parecer t6cnico  administrativo,
indicando as providencias que entender. neeessdrias,

§ 5°. Sempre que o parecer for contralo a permanencia do integrante do magisterio, dan-see
inicio  ao  processo  administrativo,  assegu.ados  os  principios  do  contredit6rio  e  da  ample
defesa,

§ 6°. Se a decisao final do processo for pela exoneracao do professor. ser-lhe-a encaninhedo o
respectivo ato.

Art.  31°.  Ficara sujeito  a novo  estigio  probatdrio  o  professor estivel  que for nomcado pars
outro cargo ptiblico municipal, na foma regulamentar.

PracaDanl€lacabral,5/n-Fone:(63It454-1124 €P: 77908-000 -Agularn6polls
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CAPITULO X
I)AS MOVIMENTA¢OES FUNCIONAIS

Se¢ao I
Da Substitui¢ao

Art.  32°. Haverd substitui9ao quando a titular do cargo do magisterio entrar em gozo de sue
licenca ou afastamento,  previsto  nesta  Lei,  com  Onus papa a  Munic{pio nun periodo de  15
(quinze) dies e nunca superior a este.
§  1°. A substitui¢ao depende de alo do titular do 6rg5o Municipal de Educapao, cabendo ao
substituido recebeT, durante este pedodo, o vencitncnto do nivel e classe inicial do cargo no
qual se encontra posiciomdo, e pcrdurando a substitui¢ao chquanto subsistentes os motivos
que deteminaram o Ofastanento.

.,+

§  2°.  A  remunerapao  recebida  a  titulo  de .s.ubsLfuigao  nao  see  cousidenda  pars  base  de
calculo de beneficios ou encargos legais, seja a que trfu]o fol..

§ 30. 0 integrante do magist6rio, quando em substitui9ao ao titular, ndo fare jus a percepqao
do vencimento do padrao ao qunl esteja substituindo se, por qualquer motivo, vier a se afastar.

§   4°.   As   eventudis   substitui96es   fora  das  previstas   nesta   Lei   observarao   a  legis]ap5o
pertinente.

Seeao H               `
. D.? Remo.cao e da permued

An.33°.Aremo¢aodoprofessorparaoutraulrid`ee:color,iustioiigaoeducacionalouorgao

¥o|:tcj££':;%:g¥a°MPu#:,?iserd:e`Etqdudcea&fio::°;n:ofedid£°:SpeinTeuretse:edd`oan:sC{::ceeseach
educapao, sempre observando a princlpio da eqdidede.

CAPITUL0 XI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art.  34°.  Poderd ser concedide,  ao professor integrante do Plano  de carreira criado por esta
Lei, licenqu pars qualifica9ao profissional, que consiste no Ofastamento de sues fung6es para
froquencia a cuTsos de p6s graduacao, mestrado e doutorado de acordo com es prioridades c
os cri(erios estabelecidos no programa de qualificapao profissional da Secrctaha Municiprl de
Educa9fo e Cultura, computado a tempo de afastamento pare todos os fins de direito.

§   1°.   Anualmente   deverd   ser   divulgado   o   ninero   de   professores   da   rede   a   serem
contemplados  com  a  liccn¢a  mencionada  neste  artigo,  definindo  a  propor9ao par unidade
escolar.

Praca Dan!€la Cabral, s/n -Fone: f63} 3454-11 -C€P! 77qof].Oho . 4..ilal.n^n^llE .
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durante o per{odo do curso.

Art.35°.Sao[cquisitosparaaconcessaodelicen9apacqualificapaoprofi§siond:

I  -  no  minima  05  (cinco  anos)  de  efetivo  exerolcio  en  frog6e§  de  magisterio  in  nde
municipal de eusino.,

n-cursorelacionadoadreadearuapaodoprofessoE

DASREcs¥z*usL£EEinEs

fb:6;e3,P::figs:::;o:%ug8+g:°fro¥;,££eierig#L!gii#::f::i:n¥ialdesus

#b|i:::o:`igct:°esnt:ernertee;o:0:c:b:r::|S;::fi::;oFrm¥££%o¥¢odosscrvidores
I-nodesempenhodafun¢todocentc:

a)participardrelchorapaodaproposopedng6Scadaescgl4`~,?

b)   elabeur   e   cunprir   seu   piano   de   trabalho,   §egundo   a   proposto   pedrg6gica   do
estabelecinento de eusino',

c) zelar pela aprendizagem.,

a)estabele¢e.estrat6Sasderecuperaappara.osalunosdemenorrendimento;

;)er%Ldno]:¥d,a:d:::oepik°e¥an`ee:::?;ae;£Pae,ta:':°£'dgsee:voiv,::]tcoLPp:o;:::o#alTented°S

0colaborarcomasatividadesdearticulapaodae§colacomasfndliaseacomuridnde.

n-nodesempenhodefung6esdesuportepedng6gico:

a)coordenaraelaboTa9aoeexecapaodaproposfapedag6gicadaescol"

b)adndnistraropessoaleosrecursosmalerialsefiaanceirosdeescol|tendoemvistoo
alcancedosobjetivosestabelecidosnapropostopedag6gica;

c)assegurarocumprimentodosdiase}iorasletivosestabelecidos;

d)zelarpelocumprimentodoplanodetrabalhodosdocentes;

A

A
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e) prover meios para a recupera9ao dos alunos de menor rendimento;

0promoveraarticulaeaocomasfamfliaseacomunidade,criandoprocessosdeintegmqaoda
soctedade com a escola;

g)  informar os pais  ou  responsiveis  sobre  a  froqusncia e  os rendimentos dos alunos, ben
como sobre a execugao da proposta pedag6gica da escola;

h)   coordenar,    Ilo    inbito    da   escola,    as   atividedes    de   planejanento,    aveliapao   e
desenvolvimento profissional ;

i)acompanhareorientaroprocessodedesenvolvingiv`fo.dosestudantes,emcolaborapaocom
docentes e as fam{lias;                                                             .   , `. ,

jd)esee:#vTmenet#d:°:i'ste)::u:::t:: e£F¥V£S£Lgrqutitativos   apdispens6veis   co
1

:!sceL:::#:¥n::eE:n¥;#am:udrinee:V:all:±:°6%Pd:8#ae:#j¥L:#L¥°:3:=o:
pedag6gicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recurso materitis;

I)  acompachar e  supervisionar a funcionalnento  das escolas,  zelando pelo  cumprimento da
legislapao e nor[]us educacionais e polo padrao de qualidgde de ensino.   .ii=

DO REGIMENTO DISonbgNAR    .

Art.38°.0ServidordomaSsie-i.6.eT§ti`s`dj}ito-`ag`fegiv'6'd`isciplinai.previstonoEstatutodo
Servidor Ptibl ico Municipal.

Parigrafo  inco:  0  regime  disciplinar  do  servidor  do  rna.gisterio  compreende,  ainda,  as
disposi90es dos  reginentos  escolares aprovad6s,.rfelo 6rgao Pr6prio do  Sistema e outras de
que trata este Capitulo.

cAplTULO in
D0 TEMPO DE SERVICO

Art. 39°.  A contagem do tempo de servi¢o sera feita em dias, que sefao convertidos em anos,
considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dies.

§ 1°. i vedada a contagem cunulativa do tempo de servi9o prestado, coDcomitantcmente, em
mais de uri cargo ou fun9ao a Uniao, ao Estado, ao Distrito Federal e Sos Muniofpios, ben
como aos respectivos 6rgaos ou entidades.

D.ar=nanlclar=hralc/n.F^n"=t]4u.u?n4+D. 77ona.Ann . 4-.iia.r.A.^llc .
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§  2°.  Nao  sera  considerado  pare  efeitos  dc  ap6;entad'oria  o  periodo  cm  que  o  professor
pemanecer  em  liccn9a  pars  tratar de  iritcrcsses  particulares  ou  por  motivo  de doenqu  em
pessoa da I.amilia, sem remunera9ao.

CAPITULO XIV
DA ESTABILIDADE

Art 40°. Bstabilidade e a situapao edquirida pelo professor ap6s o cunprimento dos requisites
atinentes ao esfagio probat6rio, que lhes garantem a pemrmencia no cngo, dele s6 podendo
ser demitidos mos temos da legislapao apliedvel a esp6cie.

CAPITULO xy`   .
DASLICEN.C4§

Ar"lo.Aoprofessorest6veissedoconcedidasasse.ifetcslicehpes:.

I - papa tratamento de satde;
`-

11 - a maternidade e a patemidade;

Ill -por acidente em servigo e doenapprofissional;    ,, ,

rv - pare o servi9o militar;

V -pan concorrer a mqndndo eletivo sujeito.a.Iegislapaot`feitoral; .

VT-porafastanentoparadesen}penhodemandatoeLetivo}federal,dr.ualemunicipal;

VIE-paedesempenhodendato`;iisi±-'`-````--'`'

VIII-pandoapaodesangue,casamento,fujciment6galjstame.nto;

K - licen9a compuls6ria.

CAPITULO XVI
DA APOSENTADORIA

Art.   42°.   Os   professores   do   Magisterio   Pdblico   serao   aposentados   na  forum  da   Lei
Previdencidra em vigor.

CAPITULO XVII
DA JORNADA DE TRABALHO

rrip4n?iErmnt:?dea;eseesc#°j:s:,::i::o:ibu:ahc°joarf::aohr::Tfa##dde°e:=¥°."ser
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§ 1°. 0 professor desenvolverd sun atividade na unidade escolar ou institui9ao educacional em
jomada de trabalho de 20 a 40 horas de acordo com concuso pdblico.

Art, 44°. A jomada semanal de trabaJho dos professores e coustitutda de hoes-aulas e horas-
atividades.

§ 1 °. A hera-aula 6 o periodo de tempo efetivamente destinedo a dooencia.

§ 2°. A hora-atividade e o periodo de tempo efetivo de que dispori o professor, propriamente,
papa  organizapao,   preparapao  e  encaminhamento  do  planejanento   e   avaliapao,   estudo§,
reuniao pedag6gica, articulacao com a comunidade e aperfei9oamento profissional, de acordo
com  a  proposta  pedag6gica  dc  Rede  Municipal  de  ensino,  a  ser  desenvolvida  in unidade
escolar, institui¢ao educacional e/ou 6rgto Municipal ¢e Educapao,

1--`

§ 3°. Incluem - se alnda in jomadr de tmbalho do professor, ahem ,Pps ?tivida?es ledvas, o
comparecimento a rchnides e atividades estaehecidas em reSmento,'pan as quais o professor

Leofain;d,ed::rtr:°#:geantheo=P:°se¥#Fevi¥i:#g#on=d¥:°ti]io|8(qunemeoito)

a::#3r£:eas;::t#=trohodeuss.:tiJ*dmed¥cdoend¥m¥:.pun##o:°d¥¥?d2eo?tedaai:3:
Federd  11.738/2008.

Art.  46°.   0  professor  que  desenvolver  sues  atividades  na  educapao  irfutil  ou  eusino
fundamental tefa ajomada de trabalho assim distribuida:   `.

a) ajomada de traba]ho semanal de 20 horas, distribuldas em 13 has e 40 minutos de efetivo
trahalho em sala de au)a, mais 6 hchs e.20 ininutos`de.horns-atividede;

.    b) jomada de trabalho sonanal de 40 horns, distributdas em 27 hor?s e 20 minutes de efetivo
trabalho em sala de aula, mats 12 horas e 40 `ininutos de horas-atividnde.

pArt,  47.  0  professor,  no  exerclcio  da  fun¢ao  de  diretor  de  Unidede  Escolar,  Supervisor
Pedag6gico,   Orientedor   Educacional,   Coordenador   Pedag6gico,   Coordenador  de   Apoio
desenvo)vefa suas atividades em jomada de 40 horas sermnais.

•,,   Art,  48°.  0  professor  integrante  da  rede  Municipal. de  ensino  poderd  pofazer  mais  uma

jomada de trabalho de 20  (vinte) horas semanals,  respeitando o
XVI. da Coustituicao Fede,rat.

ndgo 37, incise

Parigmfo  inico.   0  ingresso  do  professor  far-se~d  sempre  no  nivel   e  classe  inicial  do
respective cargo, mediante pr6via habilitapao em concurso pbb]ico de proves e titulos.

CAPITULO XVIII
DAS GRATIFICACOES E I)AS VANTAGENS

Art. 49°. 0 professor tera o direito:

PracaDanlelacabral,5/n-Fone"63"454-W204€P:77908-000 -Agularn6poli5
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I - ao edicional por tempo de servi¢o, a cada 02 (dois) anos correspondente a 5% (cinco por
cento) do `Jalor do vencimento base da referencia atual;

11  --g. gratificaia_o_p_elo  ere_re{cio  d_e_ fun¢ao  de  dire9ao  de  unidade  escolar  ou  institul¢ao
educaciond;

Ill - gratificapao natalina (decimo terceiro s.aldio)

IV -1/3 (urn tepeo) de ferias;

V - Saldrio fam{lia para os seus dependentes;

VI - licenga patemidede de 05 (Cinco) dies;                     ....,
•.`        .             '

VII - liceng matemidade ou em caso de aaocag de crian9as de ate ;.eiireses de idede com
todos os direitos e vantageus com.dungao de cento e oitenta (1.80) dies;

I,

VIII - lieen9a por motivo de doenga de pessoa da fanllia ou com quem viva em regime de
uniao  estavel,  quando  verificada,  em  iuspe9ao  medica,  ser  indiapeus6vel  a sun as§istencia
pessoal, mediante parecer pelo setor competente;

Art.  50°.  0  ocupante do cargo efetivo. do professor, com 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta)
horas semanais, quando em exerc(cios de fun9ao de DirQor de Unidrde.`.EscoLar, Supervisor
Pedag6gico,   Orientador  Educacional,   Coordenador  Pedag6gico,  Coordenedor  de  Apoio

:e:mi¥js::c::[e:r#.i=b¥T=:,:nE;ef:io:gse¥hi;e:F:b:¥±#:!u?i%:e!n!:¥
enquadrado.

`,    §  1°. 0 exercicio deste periodo, por ser de cunho eventual, esporidico e temporirio, nfro se

incorpora  aos  vencimentos,  nao  gera  estabilidede  ou  direito  de  sun  conversao  em  cargo
efetivo, nem sobre ele incidirdo qualsquer vantagens coess6rias.

\        §  2°.  Sera  garantido  ao  Professor,  na  Fun9ao  de  Diretor  de  Unidade  Escolar,  Supervisor
I       Pedag6gico,  Orientador  Educacional,  Coordenador  Pedag6gico,  Coordenador  de  Apoio,  a
'        gratiflcapao de fun9ao, confome estabeleeido em Lei Municipal.

CAPITULO HX
DO I)IREITO DE PBTI¢AO

Art, 51 a, ao professor 6 assegurado o direito de requerer, representar e pedir reconsiderapao de
atos ou decis6es proferidas por Autoridrde Superior.

CAPITULO XX
DAS ACUMULAC6ES

pra¢aDanleiacabrai,s/n-Fone"3It454iirfec€pwgo8-ooo-Aguiarn6poM5-
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Art.  52°.  i  vedada  a  acunulapao  remunerada  de  .car.Sos,  exceto  mos  casos  previsto§  na
legisla9ao em vigor.

cAplTULO xm
DOS DIREITOS 8 DOS DEVERES

.  Segao I
Dos Direitos

Art. 53°. Sao garantias do:

I - Profissional do Magist6rio:

a) receber a remunerapao a que ten direit?, mos p
municipal em calenddrio de paganento pubapdo sempe`Do inicto

qdrfusutgiv pbblicaae ace;

b)adequedascondic6esdetrahalhoeinedp6ejffic±compessoaldeapdioqualificedo,e
apropriado material diddico ;

c) assistencia t6cnica para a exerc{cio' profissioml;

d) participar das decis6es da unidrde escolar ou' irfuigao educacional, atravts da gestao
colegiade;

e) orientapao para o exdrc{cio de sues atividades;

\?a
+

0  receber  estinulo  a  public;p6`es,``?'' Pg§qui,gr``fintifiaa  e  as  prodapdes  similares  que
contribu.rein pars a educacao e a cult`ira;

g)  utilizapfo  da  estrutura fisica do  6rgao  g6stor  da Ediicapao  do  Munic(pie  para assuntos
educacionais ou de interesse. da classe, sem`P!r?jtifzo§'chs atividades educacionais;

h) paTticipapao no processo de planejamento, execapao e avaliapao das atividedes escolares.
bern como em estudos e deliberap6es referentes ao processo educacional;

11 - Docentes:

a) ferias anuais de trinta dias no mss dejulho e Tecessos inseridos no calendrfuo esoolar.

Parigrafo bnico. Os demais integrantes do magisterio terao direito a trinta (30) dies de ferias
Por uno;

b) hora-aula;

PracaDanielacabpal,i/n-Fon€:(6„454-112o4€P: 77908-000 -AaularndDolls -
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c)teraoseualcanceioformap6esdequest6eseducacionris,bibliogndaeprific&material
de  apoio  didatico,  ben  como  pedag6gico  que  auxiliem  e  estimulem  a  melhoria  de  sou
desempewho profissional ;

a)terasseguradaaoportunidadedeformagaopermanente,atravtsdrfroqusnciaacul'so§de
atualizacao,aperfeieoanentoeespecializapaoprofissional;

e)  tor  liberdede  de  escolha e  de  utliza9ao  de  materials.  de  prooedinentos  diddicos  e  de
instrunentos de avaliagiv do processo eusino e aprendizagm obervndo o§ princlpios da
propostapedag6gicaedotedapelaRedeMunicipaldeEusinodeAguindpolis;

0perticipardetodooprocessodeplanejanento,corio`.odiagn6stico.atrmdrdedeeis6es,a
execucao e a avaliapao das atividades escolares;          .`

g)reunir-senaunidedeesoolaI,inshtuicaoeducriofi..ou'diis
para tratar de  assuntos  da categoria e dr.€quq?8ao eb rml,  Se
escolares;

wicipal de Edueap&o,
5fa~to da§ atividedes

\
h) tor assegundo  os limites recomendedos pelas nquas pedag6acas pan a foma9to de
turmas;

i)  poder  recorler  ds  instancias  competentes,  na  folma  da  lei,  quando  agredido  fisico  ou
moralmente em seu ambiente de trabalho:

j)  Reduqao da cargo hordria de  30% coin quarenta e Gip.pe  anos  de  i.ded9  e vinte anos de
magisterio,50%comcinquentaanosdeidedee15desofviapsresgivtivanentenoexerclcio
do Mngisterio Pnblico do munic,{pio de 4g!:iam6polis-TO. ,`

H°.Naoserdpermitidaemhipetese.al`gin`;'.;.o`Sfalfi;£'o:,aconvaptodeH3dasferiasem
pecthia.

§ 20. 0 pagamento de remuneraap das ferias set acTescido de  1/3 (un texp) do valor da
remuneraqaonormaldevidaemtodososcasos,aserpagocohcomitantementecomsunverba
alimentar.

Art. 54°. i vedada, quanto 8o Profissional do Magisterio,I-
I - ministrar aulas particulares remuneradas a seus alunos;

11-negarinforma90esaSecretariadeEducapao,CultryEsporteeTurismo,sobreservidores
em esthgio probatorio ou em avaliapao de desempecho;

Ill-desrespeitarosdireitosdacriangaedoadolescenteoudeixardecomunicar.aautoridndc
competente, os maus tratos que os mesmos verinam sofrendo;

rv - cessao ou disposigao com Onus pare a origem, salvo convenio com entc integ"te do

xp sistema  de  Ensino  ou  iustituto  nao  lucrativo,  exclu§ivanente  pare  servi¢os  do  Mngist6rio

o".`n`.\e`.r`h"\.,„cme.,£"^E^.neRAf}. 77ClnFl.nan . Adiilarn^nrillc
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Ptiblico  Mutiii`ipal, ben  como os servidores  que  ocLiparem  cargo  na DiTetoria Executive de
Presidentc e Secretalo de Sindicato represe.ntativo da categoria.

V - atribui¢ao de trabalho diverso ao inerente das fun96es, ressalvada a:

a) participa9ao individual ou em grupo de trabalho destinado a elaborapao de programas ou
projetos de interesse do ensino;

b) nomeapao para cargo de provimento em comissao e a desigrmSao para fungivo gmtificada
da estrutura do 6rgao gestor da Educapto no Munic!pio;

c) atribui9ao de docencia em outra area ou disciplinq :¥ posstiir hatlinfr eapedica, sem
prejulzo  do  exerclcio  do  cargo  que  ocupa  up,TV{.}¥ .es:::::s  as  chais  fomas  de
atendimento imediato.

Pardgrafodnico.Adisposi9aoeacessao'.tquemofinalca31a`C€:rd:Zembrodecadaano,
i....I

podendo manter-se por sucessivos per(odosra` criterio da Administxpao Ptibhea do Municfpio,
salvo  em  se  tratando  do  Presidente  e  Sberetirio  dr Dhetoria Exegivtiva de  Associapao  ou
Sindicato representativo da Categoria que ficari a diaposi9ao pelo teripo que durar o rmndato
da mesma.

Se¢O..n
Db§ Deveres

Art.  55°.  Sao  deveres do professor do  MaSsterio  Pdwhqp  Municipal  de, Aguiam6polis, os
seguintes:

I - conhecer e respeitar as leis qire -fege.ri a'.ed Lndb'inemt6dososseusnlveis;

H -considerar os principios e firs da educapao nacionaL a.o desempenho profissional;

nl -empenhar -se em prol do deschvolvinento.do-alunb, utilizando -se de procedimentos,
m6todos e recursos adequados ao proce§so eusino e`air6.hdizagem;

IV - ¢ompaTccer ao local de trabalho com assiduidede e pontualidnde, executando sues tarefas
com eficiencia, zelo e presteza;

V - manter esplrito de coopera9ao e solidariedade com a comunidede escolar em geral;

Vl - incentivar a participapao, o dialogo e a cooperapao entre educando, dcmais educedores e
a comunidede em geral, visando a constlap5o de uma sociedade democritica;

VII - assegurar o desenvolvimento do senso critico e a consciencia polftica do educando;

VIII  -  respeitar  o  aluno  como  sujeito  do  processo  educndvo  c  comprometer -  se  com  a
eficicia do seu aprendizado;

pra¢aDani€Iacabpal,s/n-Fone:(63)3454-ilErfe P: 77908-000 -AgLIlarn6poll5 -T
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IX - comunicar a autoridade imediata as in.egularidedes de que  fiver conhecimcnto in sun
area de atua¢ao, ou is autoridades superiores, no caso de omissao par prrte da primeira,;

X -zelar pela defesa dos direitos humanos e .profissionais, ben coma do Magisterio Ptlblico;

X] - fomecer elemenlos para a permanente atualizacao de seus assentanentos junto co 6ngfro
Municipal de Educa¢ao ou a Administra9ao;

XII assegunr que, no ambito escolar nao ocona tratamento discriminat6rio de cor, Iapa, sexo,
religiao ou classe social;

XllI - cumprir o calendirio e§colar;

XIV - zelar pela economia do material da unidade escolar, institui¢ao educacional ou 6rgao
Municipal de Educapao,. ben como pela conservapao, do que forem confinedos a sun guarfu e
uso;                                                                                                '.i,`.. `-

XV-empenhar-senoseuconstanteaperieiapainentoprofissionalecultural.

cAriTul.0 xin
DA ATUAI,IZA¢A0 E D0 APERFEICOAMENTO

#:,%i;ail,reafg#=o*dr;¥;:£r:¥e¥p%nfa::!e¥¥h:os#%;lit::Peb:£?:#
Art.  57°. Fica estabelecido urn pliano de f?macao profissi`.aml pan a caheira do Magisterio
Pdblico Municipal de Aguiam6poli§, .ob'serwhdo i se-®s. p.rincfpios que norteiam esta Lei.

§  1°.  0  plano  de  formapao  de  que  trata  e§te  atgo  devefa  ser  proporcionado  pela  Rede
Municipal de Ensino de Aguian6polis, levando - se em conta;

I - os objetivos de atualizapao e aperfeicoanento continuados: .

11 -os principios te6ricos - metodol6gicos e orienta9des pedag6gicas aplicaveis ds diferentes
dreas do conhecimento.

§  2°.  Os  programas  do  plano  de  foma;ao  de  que  trata  este  artigo  deverio  ser  revistos
anualmente, de acordo com as nece§sidndes dos professores.

I     Art,  58°.   Medides  p[.opostas  do  6rgao  Municipal.  de  Educapao  deverao  ser  concedides

<'       auxilios   financeiros   do   Poder   Ptlblico   Municipal   aos   profissionais  do  Magisterio,  pars
I       atividades em  que seja reconhecido a  ;nteresse de aperfei9oamento ou especializapao, como

viageus   de    estudos,   participapao    em    congressos,   encontros,    simp6sios,   conven96es,
```      publicap6es t6cnico -cient!ficas, didaticas e similares.

PracaDani€Iacabral.i/n-Font:(63H454llEO©€PW908-000-Aguiarn6po«s-T
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Art. 59°. 0 Adicional por Formapao Continuada e uma vantagcm pecunidra a que fazem jus---o-sir-6rfessores  municipais  de  Aguiarn6polis  em  efetivo  exerctcio.  Objetivando  estimular o

processo contfnuo de atualizapao e aperfe,iapamento.

§  1°. i condioao bisica papa que o servidor.posse obter o beneficio do Adicional de Formapao
Continuada estar em efetivo exercicio na docencia,

§   2°.  Pan  a  concessao  do  AdiciomL  por  Fomapao  Continuada  serao  considerados  os
certificados de cursos, congressos e eventos congeneres afins a funcao exereida pelo servidor,
com  especifica9ao  da  cargo  horaria  total  e  da  froquencia,  concluldos  a  partir  da  drta  de
ingresso do servidor.

8o3n°rinNun::&Seasri:eecL°£d6ee¥d¥;]oP£;fi::t°£fisoedng;9±9tiz%ng`s°emA:££:e¥m:::F:#oT:
em solicitapao do mesmo teor.

§4°- Na solicita9ao que contenha certificaqo sem [ectstro da carga horiria deved ser anexada
declan9ao da lnstitui95o, contendo a sun especificap3o.

§5°-   SeTao   considerados   como   cursos Wrelacio'nd6s   aqueles   que   abordarem   os   temas
transversais estipulados pelos Parimetros Curriculares Nacionais, a scher, etica, pluralidede
cultural, meio ambiente, satde e orientapfro sexua.I.

§6°- Sefao igualmente considerados como cursos relacionados aqueles qu; abordaem temas
vinculados a educapfro .eapecial, a inclusao digital, a divexpidade etnico-racial e a questao de
8enero.                                                                                                                      ``. ,

.\

§r7e°de-nc:a°£?I:Vs¥rvLdaorp#|CiEr¥j#`£rii:;#°ri¥#oefap8ropefti£::esm°fi£:a;Sd:
anexo IV, consonantes alineas:-

a)   ALcan9ada a carga hordria mckima, automaticanepe a p9ntuapao sera zerada;

b)   Dan-se-a inicio a uma nova contagem, ap6s adinplir o estabeleeido na alinea anterioi,
que sera procedida por meio de requerimento juntamente com os respeetivos
certificados;

c)    0 referido adicional tefa como fulcro, o sal6rio-base.

§8°-  Os  profissionais  interessados  deverao  solicitar  a  Adicional  por  Formapfro  Condnuada,
mediantc proc¢sso  admiristrativo, ate 01  de malo.  com efeitos financeiros a partir dc 01  de
julho  do  mesmo  ano,  ou  ate  01  de  novembro,  com  efeitos  fmanceiros  a  partir  de  01  de
fevereiro do uno seguinte, anexando a seguinte docum¢ntacao:

a)  Requerimento  devidamente  preenchido,  em  formulario  pr6prio,  assinedo  e  autuado  no
protocolo da Secretaria Municipal de Educaeao;

pnarananiciaraLralc/n.c^n£./E]`]4E"lpnha 77Cln£.nnn . Anlil=.n^r`^lle .
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b) C6pia do bltimo contracheque;

c) C6pia dos cerdficados autenticada.

Art.  60°.  Os diplomas, certificados de aproveitamento e atestados de frequencia, fornecidos
pelo  6rgao  responsavel  pela  administrapao  do  curso,  serao  consideredos  come  titulos,  in
foma regulanentar.

CAPITULo ]rml
I>A A¢ao DlsonLINAR E DO pROcEssO ADMINlsTRATlvo

Art. 61°. A responsabilidade civil, pcml e administrativa, as pemlidades e sun aplicapao par
infra9ao  disciplinar,  is  sindicincias  e  o  processo  administrative,  quando  apliedveis  cos
professores, serao regidos segundo o que disp6e os pripeipios coustituciormis da ampla defesa
e contraditorio.

...Se¢O I
Das Disposi96e8 Finais

Art. 62°,  0 Plano de Cargas e cerreira do Magisteri6 Ptiblico Municipal sera implantado de
acordo com as normas estabelecides nesta Lei:

Lei tthsua iii#%%tiefi#.; ate+dia
{T1

Par4grafo  dnico.

Jpenanceiro:d
ife§.-"i-_8J9J§-I?.e.I

Art.  63°.  As  despesas  decorredes  da ..ap|icapao  desta  I€i  comuto  a  conta  de  dotap6es
or¢anenfariaspr6prias....`.`j``....-'

An.64°.EstaLeientraemvigornadatadesunpublicapao,revo;ando-seasdisposic3esem
contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguiani6polis, Estndo do Tocantins, Sos 27 dies do mss de
junho de 2012.

Prara nanlcla rahl`al  c/n . Fnnc. /f:a` ]4E4-lIP_a -C€P! 779aa-000 . AaularndDolls -
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ANEX.O IV
TABELA REFERENTE Ao ADIcloNAL DE FORMACAo CONTrNUADA

CARGA HORARIA DO PERCENTUAL DE GRATIFICACAO•SOBRE0VENCIMENTO
CURSO OU SOMAT6RIO

40h 2%
80h 4%
120h 60/o
160h 8%

4.
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