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PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N2 0359/2026, DE 03 DE JULHO DE 2026.

“Altera o artigo 41 da Lei Municipal no 330/2025, de 25 de
marco de 2025, para suprimir a concessao de gratificacao
aos servidores ocupantes de cargo em comissao,
mantendo-a exclusivamente para os servidores de
provimento efetivo, em atendimento a recomendacao do
Procurador de Justica do Estado do Tocantins no
Procedimento Administrativo no 2025.0018879, e da outras
providencias”.

O Prefeito Municipal de Aguiarnépolis, Estado do Tocantins,
Excelentissimo Senhor WANDERLY DOS SANTOS LEITE, no
uso de suas atribuicdes legais, que |he sdao conferidas pela Lei
Organica do Municipio, Faz Saber que A CAMARA MUNICIPAL DE
AGUIARNOPOLIS, Estado do Tocantins, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CONSIDERANDO que o Ministério Publico do Estado do Tocantins,
por intermédio do Procurador de Justica competente, instaurou o

Procedimento Administrativo no 2025.0018879, mediante o qual
foram analisadas as disposicoes da Lei Municipal no 330/2025;
CONSIDERANDO que, no ambito do referido procedimento, o
Procurador de Justica do Estado do Tocantins apontou a
inconstitucionalidade do artigo 41 da Lei Municipal no 330/2025 na
parte em que estende a concessao de gratificacao aos servidores
ocupantes de cargos em comissao, por violagdo ao artigo 37,
incisos Il e V, e ao artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988, bem
como aos principios da moralidade e da legalidade que regem a
Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que 0s cargos em comissao sao cargos de livre
nomeacdo e exoneracao, cujo regime remuneratério e definido no
ato de criacdo do cargo, ndo sendo compativel, por sua natureza,
com a percepcao de gratificacdes adicionais de carater
indeterminado e sem critérios objetivos fixados em lei especifica,
sob pena de burla ao teto remuneratério e ao principio da
legalidade;

CONSIDERANDO que, diversamente, a concessdo de gratificacao
ao servidor de provimento efetivo encontra amparo constitucional,
desde que observados os critérios estabelecidos em lei especifica,
em razdo da natureza permanente do vinculo funcional, da
exigéncia de habilitacdo em concurso publico e da finalidade de
remunerar situagoes especificas de trabalho previstas em lei;
CONSIDERANDO a necessidade de adequar a legislagao municipal
as diretrizes constitucionais, preservando a parte valida do
dispositivo e expurgando apenas a parcela inconstitucional, em
conformidade com o principio da conservagao das normas
juridicas;

CONSIDERANDO que a manutencao de dispositivo legal eivado,
mesmo que parcialmente, de inconstitucionalidade enseja riscos ao
erdrio municipal e expde o Municipio a responsabilizacao fiscal, em
contrariedade a Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar
no 101/2000;

Art. 12 O artigo 41 da Lei Municipal no 330/2025, de 25 de marco
de 2025, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 41. O servidor de provimento efetivo poderd receber
gratificacdo até o limite de 80% (oitenta por cento) de seus
vencimentos, mediante lei especifica que defina os critérios
objetivos, as hipdteses de incidéncia e as condi¢cdes de concessao."
Art. 22 Fica vedada, a partir da vigéncia desta Lei, a concessao de
gratificacdo a servidor ocupante de cargo em comissao com
fundamento no artigo 41 da Lei Municipal no 330/2025, cuja
inconstitucionalidade foi apontada pelo Procurador de Justica do
Estado do Tocantins no Procedimento Administrativo no
2025.0018879.

Paragrafo unico. A remuneracgao do servidor ocupante de cargo
em comissao e integralmente definida no ato de criacao do cargo,
sendo vedado o acréscimo remuneratério por meio de gratificacao
de carater genérico, ressalvadas as hipdteses expressamente
autorizadas por lei especifica e em conformidade com a
Constituicdo Federal.

Art. 32 Permanece inalterado a concessdo de gratificacdao ao
servidor de provimento efetivo, nos termos do artigo 41 da Lei
Municipal no 330/2025 com a redacao dada por esta Lei.

Art. 42 Ficam sem efeito os atos administrativos, contratos,
portarias ou instrumentos congéneres que tenham concedido
gratificacao a servidores ocupantes de cargo em comissao com
fundamento exclusivo no artigo 41 da Lei Municipal no 330/2025,
sem prejuizo da apuracao das responsabilidades cabiveis.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrério.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Aguiarnépolis/TO, aos 03
(trés) dias do més de julho de 2026 (dois mil e vinte e seis).
WANDERLY DOS SANTOS LEITE
Prefeito Municipal

LEI N2 0360/2026, DE 03 DE JULHO DE 2026.

“Prorroga, até 16 de junho de 2027, a vigéncia do Plano
Municipal de Educacao aprovado pela por meio da Lei n?
139/2015, de 16 de junho de 2015, e da outras
providencias”.

O Prefeito Municipal de Aguiarnépolis, Estado do Tocantins,
Excelentissimo Senhor WANDERLY DOS SANTOS LEITE, no
uso de suas atribuicdes legais, que |he sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, Faz Saber que A CAMARA MUNICIPAL DE
AGUIARNOPOLIS, Estado do Tocantins, APROVOU, e eu, Prefeito
Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 12 Fica prorrogada a vigéncia do Plano Municipal de Educagdo
- PME do Municipio de Aguiarnépolis, aprovado pela Lei Municipal
n2 139/20215 de 16 de junho de 2015, até a aprovacao do novo
Plano Municipal de Educacao em consonancia com o Plano
Nacional de Educacdo - PNE instituido pela Lei Federal n® 15.388,
de 14 de abril de 2026, observado o prazo maximo de 15 (quinze)
meses contados da data de publicacao da referida Lei Federal, nos
termos do art. 34 da Lei Federal n? 15.388/2026.

Paragrafo unico. A prorrogacdo de que trata o caput deste artigo
nao suspende nem interrompe a obrigacdo do Municipio de
elaborar, no prazo legal, o novo Plano Municipal de Educacao em
conformidade com as diretrizes, os objetivos, as metas e as
estratégias do PNE 2026-2036.

Art. 22 O Poder Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacao, fica autorizado e obrigado a adotar as
providéncias administrativas necessarias a elaboracdo e aprovacao
do novo Plano Municipal de Educacdao - PME para o decénio
2026-2036, em consonancia com o PNE aprovado pela Lei Federal
n? 15.388, de 14 de abril de 2026.

Art. 32 A elaboragdo do novo PME observara, no minimo:

I - as diretrizes nacionais estabelecidas no art. 32 da Lei Federal n2
15.388/2026;

Il - os objetivos gerais da educacdo nacional previstos no art. 4¢ da
Lei Federal n© 15.388/2026;

Il - as metas e estratégias constantes do Anexo | da Lei Federal n®
15.388/2026, especialmente as relativas aos Municipios;

IV - as projecbes elaboradas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, por ente federativo,
previstas no § 12 do art. 72 da Lei Federal n® 15.388/2026;

V - a ampla participacdo da comunidade educacional e da
sociedade civil, inclusive por modalidade virtual, conforme § 1¢ do
art. 62 da Lei Federal n? 15.388/2026;

VI - os resultados das Conferéncias Municipais, Estaduais e
Nacional de Educacao;

VIl - os dados do Censo Escolar, do Sistema de Avaliacdao da
Educagdo Bésica - SAEB e demais fontes oficiais de informagao
educacional;

VIl - as especificidades territoriais, socioambientais, culturais e
econOmicas do Municipio de Aguiarnépolis.

Art. 42 Durante o periodo de prorrogacao previsto no art. 12 desta
Lei, o Plano Municipal de Educacao vigente permanece produzindo
efeitos juridicos e administrativos, devendo o Poder Executivo
Municipal assegurar a continuidade das politicas, programas e
acoes educacionais em curso.

Art. 52 O Poder Executivo Municipal promovera, no prazo de 6
(seis) meses contados da publicacdo desta Lei, o alinhamento
progressivo das acdes educacionais do Municipio as metas e
estratégias do PNE 2026-2036.

Art. 62 O Poder Executivo Municipal formalizard o primeiro Plano
de AcoOes Educacionais referenciado na Lei Federal n? 15.388/2026
no prazo de até 6 (seis) meses contados da data de publicacao do
novo Plano Municipal de Educagao, nos termos do art. 33 da
referida Lei.

Art. 72 Os planos decenais de educacdao do Municipios, sera

orientado pelas projecdes referidas no § 12 do art. 7¢ da Lei Federal
n? 15.388, de 14 de Abril de 2026, relativas as metas nacionais
previstas no Anexo | da referida Lei Federal.
Art. 82 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a constituir
Comissao Coordenadora para elaboragdo do novo Plano Municipal
de Educacdo, de composicao paritaria, com representantes do
poder publico e da sociedade civil, incluida a comunidade escolar,
nos termos do § 12 do art. 62 da Lei Federal n® 15.388/2026.
Art. 92, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a partir da data em que o plano
Municipal de Educacao perdeu sua vigéncia, revogando todas as
disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Aguiarnépolis/TO, aos 03
(trés) dias do més de julho de 2026 (dois mil e vinte e seis).

WANDERLY DOS SANTOS LEITE

Prefeito Municipal

LEI N2 361/2026, DE 03 DE JULHO DE 2026.
“"Altera a Lei Municipal de n2 330/2025, de 25 de marco de
2025, para adequar a remuneracadao dos servidores
ocupantes de cargo em comissdo, em decorréncia da
recomendacao do Procurador de Justica do Estado do
Tocantins no Procedimento Administrativo no
2025.0018879 e da outras providéncias, e da outras
providencias.”
O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIARNOPOLIS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e fundamentado na
Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de
Aguiarnépolis, Estado do Tocantins, APROVOU e eu SANCIONO a
seguinte Lei:
CONSIDERANDO que o Ministério Publico do Estado do Tocantins,
por intermédio do Procurador de Justica competente, instaurou o
Procedimento Administrativo no 2025.0018879, mediante o qual
foram analisadas as disposi¢des da Lei Municipal no 330/2025;
CONSIDERANDO a necessidade de adequar a legislagcao municipal
as diretrizes constitucionais, preservando a parte valida do
dispositivo e expurgando apenas a parcela inconstitucional, em
conformidade com o principio da conservacdo das normas
juridicas;
CONSIDERANDO gue a manutencado de dispositivo legal eivado,
mesmo que parcialmente, de inconstitucionalidade enseja riscos ao
erario municipal e expde o Municipio a responsabilizacao fiscal, em
contrariedade a Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar
no 101/2000;
Art. 12. Fica Alterado a Lei n? 330/025 de 06 de marco de 2025,
gue passara a vigorar da seguinte forma:
TiTULO |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO
Art. 22, O Poder Executivo, estruturado pela presente Lei,
compdbe-se dos 6rgaos da administracdo direta.
§ 12. Integram a estrutura basica da administracao direta o
Gabinete do Prefeito, as Secretarias Municipais e a Procuradoria
Municipal, instituida e regulamentada pela Lei n? 225/2019.
§ 22, A Administracdo do Municipio de Aguiarnépolis - TO tem por
finalidades proteger e promover o bem-estar dos cidaddos, o
desenvolvimento do Municipio e 0 bem comum da coletividade
administrada, nos termos da Constituicao Federal e da Lei
Organica Municipal.
Artigo 32 Os érgdos e unidades da estrutura organizacional basica
da administracdo direta do Poder Executivo, criados por lei e
compreendendo o nivel em que sdo formuladas as decisdes afetas
as politicas e estratégias publicas, bem assim os planos e acées do
Governo Municipal, tem a seguinte composigao:
| - Gabinete do Prefeito:

1. Chefia de Gabinete;
2. Assessoria Especial;
3. Assessoria de Comunicacao;
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4. Assessoria Executiva
5. Chefia de Junta de Servigo Militar - JMS;
6. Motorista de Representacao;

Il - Secretarias:

1. Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento -
SECAD;

2. Secretaria Municipal de Financas e Orcamento - SEFIN;

3. Secretaria Municipal de Saude e Saneamento Bésico -
SESAU;

4. Secretaria Municipal de Educagao e Desporto - SEMED;

5. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos

Humanos - SEMAS;

Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente - SETUM;

7. Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e

Abastecimento - SEAGRI;

Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SEMOINF;

9. Secretaria Municipal de Transportes, Transito e Urbanizacao
- SETRAN;

10. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEME;

11. Secretaria Municipal de Cultura - SECULT;

12. Secretaria Municipal de Recursos Humanos - SEMRH.

13. Secretaria Extraordinaria de Controle Interno - SECON.

o

o

Il - Procuradoria Municipal.

1. A procuradoria do Municipio de Aguiarndpolis é regida pela
Lei Municipal n2 225, de 2019, que institui a Procuradoria
do Municipio de Aguiarnépolis/TO e legislacdo aplicavel.

Paragrafo unico. O Poder Executivo contard ainda com os cargos
subordinados as Secretarias Municipais, discriminados nesta Lei e
seu anexo.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA OPERACIONAL
Art. 42, A estrutura operacional da administracao direta do Poder
Executivo compreende o conjunto de unidades que integram a
estrutura organizacional basica, sendo estabelecida e organizada
segundo os seguintes critérios e disposigdes:
| - ajustamento e adequagao dos cargos comissionados e funcdes
gratificadas criadas por lei;
Il - limitagdo numérica aos cargos;
Il - flexibilidade estrutural com vistas a otimizacao dos servicos e
dos gastos publicos;
TiTULO Il
DOS ORGAOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO 11l
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO GABINETE DO
PREFEITO
Art. 52. O Gabinete do Prefeito tem como objetivo assistir direta e
imediatamente ao Prefeito Municipal na sua representacao civil e
nas relagdes com autoridades em geral, composto por:

Chefia de Gabinete;

Assessoria Especial;

Assessoria de Comunicacao;
Assessoria Executiva

Chefia de Junta de Servico Militar - JMS;
Motorista de Representacao;

oukwNE

Art. 62, Compete a Chefia de Gabinete:

| - exercer as atividades de assessoramento direto ao Prefeito,
competindo-lhe a promocdao e articulagdo dos contatos
administrativos, politicos e sociais;

Il - chefiar e acompanhar os indicadores definidos para
acompanhamento de resultados;

Il - coordenar a agenda de compromissos e atividades relativas as
relacdes publicas do gabinete do Chefe do Poder Executivo,
representando-o quando designado e outras atividades correlatas a
que Ihe forem atribuidas;

IV - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade, leis,
decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao

executivo municipal;

V - contribuir e coordenar a formulacdo do plano de acao de
governo municipal e de programas gerais e setoriais inerentes ao
Gabinete do Prefeito;

VI - garantir a prestacdo de servicos municipais de acordo com as
diretrizes de governo;

VIl - estabelecer diretrizes para atuagao do Gabinete do Prefeito;

VIl - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades do
Gabinete do Prefeito, vinculados a prazos e politicas para sua
consecucao;

IX - promover a integracdao com 6rgaos e entidades da
Administragao Municipal, objetivando o cumprimento de atividades
setoriais;

X - promover contatos e relacdes com autoridades e organizacdes
dos diferentes niveis e esperas governamentais;

XI - promover, supervisionar e coordenar a implantacao das
politicas setoriais do Gabinete do Prefeito;

XIl - promover o acompanhamento da tramitacao dos projetos de
leis;

Xl - participar das avaliagdes das acdes governamentais;

XIV - controle e transmissao de ordens emanadas pelo Chefe do
Poder Executivo;

XV - articulagao institucional e comunitaria;

XVI - realizacao e organizacao de cerimonial;

XVII - outras atividades afins que Ihe forem delegadas pelo Chefe
do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A Chefia de Gabinete equipara-se para todos os
efeitos, as

Secretarias.

Art. 72. Compete a Assessoria Especial:

| - exercer atividades de assessoramento e apoio ao Prefeito e ao
Chefe de Gabinete em assuntos atinentes a area de atuacao;

Il - desempenhar outras atividades de assessoramento afins
determinadas pelo superior hierdrquico imediato;

Il - assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a
elaboracdo de sua agenda administrativa e social quando
determinado pela chefia imediata.

Art. 82. Compete a Assessoria de Comunicacgao:

| - planejar e coordenar as atividades inerentes a comunicagao
social, visando a integracdo politica e das atividades dos érgéos e
entidades da Administracdo Publica Municipal;

Il - publicar e dar publicidade dos atos oficiais, campanhas de
carater informativos, divulgar as acdes desenvolvidas pelo Prefeito
Municipal e demais érgdos da Administragao Municipal;

Il - executar atividades de redacao, publicacdo e producao visual;
IV - executar atividades de atendimento a imprensa;

V - executar atividades de assessoria de imprensa, de cerimonial e
relacdes publicas.

Art. 92. Compete a Chefia de Junta de Servico Militar - JSM:

| - incluir jovens e adultos no servico militar;

Il - cooperar no preparo e execucao dos trabalhos de mobilizacao
de pessoal, de acordo com as normas baixadas pela Circunscrigdo
de Servigo Militar;

Il - fiscalizar e receber de todos os cartérios existente na jurisdicao
de sua area, as relagdes de ébitos dos cidadaos ja falecidos na
faixa de 18 (dezoito) a 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

IV - resolver demandas apresentadas por cidadaos junto ao érgao,
tais como, requerimento de 12 (primeira), 22 (segunda) e 32
(terceira) via de Certificados de Reservistas para menores e
maiores de 30 (trinta) anos e atestado de desobrigado para
cidadaos maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

V - informar aos cidaddos de 18 (dezoito) a 45 (quarenta e cinco)
anos, em caso de convocacgao geral;

VI - convocar todos os jovens que irdo completar 18 (dezoito) anos
e que sao obrigados a fazer o seu alistamento militar, sempre no
periodo de 01 de janeiro a 30 de abril, nos municipios tributarios, e,
nos municipios ndo tributarios, de 01 de janeiro a 31 de dezembro;
VIl - organizar a ceriménia de entrega de certificados de reservista
no municipio;

VIl - receber documentos apresentados pelos interessados no
alistamento militar;
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IX - solucionar duvidas referente a area militar.
Art. 10. Assessoria Executiva regulamentado através da LEI N¢
0342/2025, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025.
Art.11. Compete ao Motorista de Representacao:
| - dirigir/conduzir veiculo para os deslocamentos do Prefeito
Municipal ou pessoas e/ou objetos que ele determinar;
Il - tratar as pessoas com educacgao e discrigao;
Ill - manter o veiculo sempre limpo;
IV - recolher o veiculo a garagem ao final da jornada;
V - zelar pela conservacdo do veiculo;
VI - verificar os equipamentos de seguranca obrigatérios e
documentacdo do veiculo;
VIl - comunicar qualquer defeito e encaminhar para a revisdao e/ou
conserto;
VIl - manter o veiculo sempre abastecido com combustivel, dgua,
6leo, conferir o funcionamento do sistema elétrico (lampadas,
fardis, sinaleiras, buzina, indicador de direcdo, manutencdo da
bateria), inclusive calibragem de pneus o ar condicionado.
Art. 12. Compdem a Secretaria Extraordinaria de Controle Interno
- SECON:
| - Secretdrio (a) Extraordinario;
Il - Secretério Adjunto
11l - Assessor Técnico de apoio ao Controle Interno
IV - Diretoria de Controle de Interno;
V - Coordenadoria de Controle Interno.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS
Art. 13. As secretarias municipais sdo 6rgaos da administracao
direta, organizados com a finalidade de assessorar o Prefeito, a
quem sdo diretamente subordinados, na execucdao das suas
competéncias e atribuicdes legais, em cada campo de atuacdo da
Administracao Publica Municipal.
Paragrafo unico. As atividades das secretarias municipais serdo
executadas pelas suas unidades organizacionais e, competentes,
através das entidades da administragao indireta que a elas forem
vinculadas, nos termos da Lei e dos respectivos regimentos.
SECAO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO - SECAD
Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento - SECAD:
| - expedir instrugdes normativas que orientem o cumprimento de
leis, decretos,
portarias e circulares, que sao pertinentes a SECAD;
Il - formular, padronizar e apoiar na implementacao de politicas e
diretrizes relativas a Gestdo de Pessoas, Gestdao de Contratacdes e
Compras Publicas e Gestdo Patrimonial, em conformidade com as
legislagBes vigentes;
Il - fomentar financeira e administrativamente o Conselho Tutelar;
IV - promover a melhoria continua dos processos e politicas
municipais de alcada da Secretaria da Administracdo, junto aos
orgaos e entidades do Poder Executivo Municipal;
V - coordenar a realizacao de concursos puUblicos e processos
seletivos publicos do Poder Executivo Municipal, salvo nos casos
em que for atribuido a outros érgaos ou entidades;
VI - administrar o patriménio e realizar o processamento da folha
de pagamentos dos Servidores do Poder Executivo Municipal;
VII - registrar, controlar, gerir e conceder direitos e deveres aos
servidores do Poder Executivo Municipal,
VIl - administrar toda a movimentacdo funcional do servidor
publico durante sua
permanéncia laboral no Poder Executivo Municipal;
IX - implantar e manter o banco de dados de recursos humanos;
X - coordenar e realizar os procedimentos licitatérios de bens e
servicos comuns aos 6rgados e entidades do Poder Executivo
Municipal;
Xl - realizar os procedimentos de licitacdo dos 6rgdos e entidades
do Poder Executivo Municipal;
XIl - exercer, nas areas de sua competéncia, o apoio técnico e
administrativo aos demais érgdos e entidades do Poder Executivo

Municipal;

Xl - centralizar o processamento de dados e informacdes em geral
da administracdo, recursos e acdes de informatica;

XIV - prestar orientacdes normativas metodoldgicas as secretarias,
diretorias, coordenadorias e aos érgaos do Municipio na concepcao
e desenvolvimento dos respectivos planos e programacdes
orcamentarias;

XV - acompanhar o controle e avaliacdo sistematica de
desempenho dos planos programas e projetos;

XVI - coordenar a administracdo fazendaria e financeira;

XVII - acompanhar a execucdo orcamentaria;

XVIII - apoiar os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal,
na elaboracao e definicdo dos programas governamentais para a
elaboragdo da Lei de Diretrizes Orcamentdrias, da Lei
Orgcamentdria Anual e do Plano Plurianual do Municipio, observando
as normas da Constituicao Federal e da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

XIX - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na
sua area de atuacao.

Art. 15. Compdem a Secretaria Municipal de Administragao e
Planejamento - SECAD:

| - Secretario (a) Municipal;

Il - Secretario Adjunto

Il - Diretoria de Planejamento;

1. Coordenadoria de Planejamento.
IIl - Diretoria de Compras e Licitacdo;

1. Coordenadoria de Compras;
2. Gestor Municipal de Contratos;
3. Fiscal de Contratos.

IV - Diretoria de Patriménio e Almoxarifado Central,

1. Coordenadoria de Patriménio.
2. Coordenadoria de Protocolo.

V - Diretoria de Arquivo Geral;
1. Coordenadoria de Arquivo Geral.

VI - Assessoria de regularizagcdo Fundidria - regulamentado pela
LEI N© 339/2025, de 02 de outubro de 2025.
SEGAO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO -
SEFIN
Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Finangas e Orcamento
- SEFIN:
| - coordenar, executar e fiscalizar a politica econémica e financeira
do Municipio, bem como participar da elaboracdo dos projetos de
lei orcamentaria anual, lei de diretrizes orcamentarias e lei do
plano plurianual;
Il - organizar os servicos de contabilidade, de forma a permitir o
acompanhamento da execucdo orcamentéria, o conhecimento da
composigao patrimonial, a determinacdo dos custos dos servigos
industriais, o levantamento dos balancos gerais e a andlise e
interpretacdo dos resultados econémico-financeiros;
Ill - coordenar e orientar os assuntos que digam respeito a
execugao orgamentaria de seu acompanhamento, a abertura de
créditos adicionais, a movimentacdo de recursos financeiros de
qualquer natureza;
IV - assegurar a responsabilidade pela exatiddo das contas anuais
e oportuna apresentacao dos balancetes de receita e despesa,
balancos e demonstrativos contdbeis dos atos relativos a
administracao financeira, patrimonial, orcamentaria e industrial;
V - efetuar o lancamento e promover a arrecadacao dos créditos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como inscreve-los na
Divida Ativa, apds o vencimento dos prazos de pagamento, para
cobranca amigavel ou judicial;
VI - organizar e manter atualizados os cadastros fisico, fiscal e de
atividades econdémicas em geral do Municipio, para fins de
aperfeicoar e agilizar os servicos de langcamento e arrecadacdo de
tributos e precos;
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VIl - controlar os servicos de recebimento e pagamento da
tesouraria, com base nos documentos processados pelos servigos
de contabilidade e depois de verificada a regular liquidagdo da
despesa publica;

VIII - movimentar todas as contas da Prefeitura em
estabelecimentos de créditos, providenciar os relatérios
correspondentes para o registro contabil das movimentagdes
bancérias, preencher o Boletim Diario de Arrecadacado e escriturar
o livro Caixa;

IX - realizar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela
autoridade superior, o Prefeito Municipal.

Art. 17. Compdem a Secretaria Municipal de Financas e
Orcamento - SEFIN:

| - Secretério (a) Municipal;

Il - Secretdrio Adjunto

Il - Diretoria de Controle Bancario;

1. Coordenadoria de Tesouraria;
2. Coordenadoria de Controle de Pagamento;
3. Coordenadoria de Tributos;

IV - Diretoria de Coletoria;

1. Coordenadoria de Arrecadacao;
2. Coordenadoria de Avaliacdo de Imodvel.

SECAO 11l
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO BASICO
- SESAU
Art. 18 - Compete a Secretaria Municipal de Salde e Saneamento
Bésico - SESAU:
| - prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas
atribuicoes;
Il - planejar, programar, elaborar e executar a politica de saude do
municipio, conforme as diretrizes do SUS, através da
implementacdo do Sistema Municipal da Saude e do
desenvolvimento de acdes de promogcado, protecao e recuperacdo
da saude da populagao, com a realizagédo hierarquizada e integrada
das acdes assistenciais;
Il - executar a politica de satde do municipio com acdes que
visam garantir a prevencao de doencas, protecao e promogcao da
salde da populacao;
IV - atender de forma integral, universal e equanime, garantindo
acesso da populacdo a todos os niveis de servicos, contemplando
acbes de promocao, protecdo e recuperacdo da saude individual e
coletiva;
V - definir o perfil demografico e epidemioldégico da populacéo do
municipio, no sentido de orientar a implantacao e implementacao
dos servicos de salde;
VI - promover pesquisas, estudos e avaliacdao da demanda aos
servicos de saude, das necessidades de salde da populacdo do
municipio e da oferta de servigos nas unidades que compdem o
sistema local de saude;
VIl - realizar as Conferéncias Municipais de Saude e participar das
Conferéncias Estadual e Nacional de Saude;
VIII - promover a vigilancia a saude, implantando e implementando
acles e programas de vigilancia ambiental, epidemiolégica e
sanitaria;
IX - atuar na fiscalizagdo e controle de servigos, indlstrias e
comércios de interesse a salde, bem como exercer acles de
intervencao sobre situacdes e ambientes de risco;
X - promover, no ambito do municipio, a fiscalizacao e o controle
das condicbes sanitarias, de higiene, saneamento, alimentos e
medicamentos;
XI - implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene
e a saude publica;
Xl - prestar servicos ambulatoriais de média complexidade no
nivel de competéncia do municipio;
XIlI - prestar servicos de urgéncia e emergéncia, no nivel de
competéncia do municipio;
XIV - promover assisténcia a saude e social aos servidores
municipais;

XV - promover campanhas de prevencdo de doencas e educativas
visando o estado de bem estar da populacdao municipal;

XVI - desenvolver acdes intersetoriais - para o desenvolvimento de
programas conjuntos de promocao da salde - articuladas com
outros 6rgaos da administracdo municipal, estadual e federal e
com entidades da iniciativa privada;

XVII - desenvolver o controle, a avaliagdao e a auditoria das acbes e
servicos de salde sob gestdo municipal;

XVIII - captar recursos financeiros - junto a érgdos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais - para desenvolver
projetos e programas especificos;

XIX - promover contratacao supletiva de servidores e servicos de
salde, em situacdes emergenciais;

XX - capacitar e aperfeicoar os recursos humanos na area da
saude publicas e afins;

XXI - executar, no ambito municipal, a politica de insumos e
equipamentos para atender os servicos de salde;

XXII - administrar as Unidades Assistenciais sob responsabilidade
do Municipio;

XXIII - executar, coordenar, acompanhar, controlar e fiscalizar os
convénios e contratos - com as entidades publicas e privadas -
concernentes a execucdao das acdes de saude e ao
desenvolvimento dos programas e projetos referentes a sua area
de responsabilidade;

XXIV - emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

XXV - assessorar os demais 6rgdos, na area de sua competéncia;
XXVI - planejar, programar, executar e controlar o orcamento da
Secretaria;

XXVII - gerenciar recursos financeiros alocados no Fundo Municipal
de Saude em consonancia com a legislacdo especifica e em vigor,
de modo a viabilizar as acbées planejadas no ambito da Secretaria
Municipal;

XXVIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
Prefeito.

Art. 19. Compdem a Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
Bésico - SESAU:

| - Secretario (a) Municipal;

Il - Secretério (a) Adjunto;

Il - Diretoria de Administracdo e Planejamento em Saude e
Estatistica;

1. Coordenadoria de Recursos Humanos;
2. Coordenadoria de Programas Especiais e Convénios;
3. Coordenadoria de Farmacia.

IV - Diretoria de Unidade Béasica de Saude;
V - Diretoria de Posto de Saulde;

1. Coordenadoria do Posto de Saude;
2. Coordenadoria de Atencao Bésica;
3. Coordenadoria de Enfermagem.

VI - Diretoria de Vigilancia Sanitéria;
1. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

VIl - Diretoria de Saneamento;
VIII - Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica;

1. Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica.

IX - Diretoria Clinica;
X - Diretoria Financeira;
XI - Diretoria de Controle de Endemias;

1. Coordenadoria de Endemias.
XII - Diretoria de Controle de Zoonoses;
1. Coordenadoria de Zoonoses.

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO -
SEMED
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Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto -
SEMED:
| - planejar, orientar e executar as atividades relativas ao ensino;
Il - planejar, supervisionar, orientar, acompanhar e controlar o
desempenho da Rede Municipal de Ensino em consonancia com as
normas do Sistema Federal e Estadual de Educacao;
Il - administrar as unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino;
IV - elaborar e coordenar estudos, planos, programas, projetos e
pesquisas que viabilizem o desenvolvimento da politica
educacional do Municipio;
V - promover a formacao permanente e continuada dos
profissionais da educagcdo municipal;
VI - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a
Secretaria;
VIl - gerenciar recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de
Educacao em consonancia com a legislacdo especifica e em vigor,
de modo a viabilizar as acdes planejadas no ambito da Secretaria
Municipal;
VIII - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacao.
Art. 21. Compdem a Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto
- SEMED:
| - Secretdrio (a) Municipal;
Il - Secretario (a) Adjunto;
Ill - Diretoria de Planejamento Educacional e Estatistica;
IV - Coordenadoria de Programas Especiais;
V - Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado;
VI - Coordenadoria de Apoio de Alimentacao Escolar;
VIl - Coordenadoria de Recursos Humanos;
VIl - Coordenadoria Pedagdgica;
IX - Coordenadoria de Apoio de Pedagdgico;
X - Coordenadoria de Inspecdo Escolar;
Xl - Coordenadoria de Video e Informatica;
Xll - Coordenadoria de Merenda Escolar;
Xl - Coordenadoria de Biblioteca;
XIV - Coordenador de educacao inclusiva
XV - Secretério (a) de Unidade Escolar;
XVI - Supervisdo Pedagdgica;
XVII - Supervisao Escolar;
XVIII - Orientacao Educacional;
XIX - Diretoria de Unidade Escolar;
XX - Vice Diretor de Unidade Escolar
XXI - Diretoria de Unidade Escolar - Creche;
XXIl - Diretoria de Administracao Escolar;
Paragrafo unico. O professor efetivo quando em exercicio na
funcédo de diretor de unidade escolar, supervisor pedagdgico,
orientador educacional, coordenador pedagdgico e coordenador de
apoio, terd remuneracao definida de acordo com a Lei n2 039/2012
- Plano de Carreira, Cargos e Saldrios do Magistério Publico
Municipal de Aguiarnépolis - TO.

SECAO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS - SEMAS

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos - SEMAS:
| - planejar a execugao da politica social do Municipio;
Il - promover as acdes de melhoria da qualidade de vida da
populacao;
Il - desenvolver a articulacdo comunitéria;
IV - promover politicas de assisténcia social no Municipio, de
acordo com as necessidades bésicas da Municipalidade em
consonancia com as diretrizes de governo, a Lei Organica de
Assisténcia Social e as orientacbes e deliberacdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;
V - propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas,
privadas ou organizacao da sociedade civil consoante os objetivos
qgue definem as politicas de assisténcia social;
VI - elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas e
projetos em defesa dos direitos da mulher, do idoso, da crianga, do

adolescente e pessoas com necessidades especiais, observando
ainda as diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e
orientacOes e deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

VIl - formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso a
assisténcia social;

VIII - definir e implementar as politicas municipais de Assisténcia
Social, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de
Governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinentes e
observando ainda as orientacdes e deliberacdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

IX - gerenciar recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social em consonancia com a legislacdo especifica e
em vigor, de modo a viabilizar as ac0es planejadas no ambito da
Secretaria Municipal;

X - garantir as agdes e servicos de sua competéncia, normatizar e
organizar o armazenamento e distribuicao de materiais utilizados
na execucgao de suas atribuicdes;

Xl - formular diretrizes e politicas de assisténcia social que
propiciam o direito a equidade;

XIl - garantir de forma descentralizada as acdes de Assisténcia
Social, de acordo com as diretrizes de Plano de Governo, na
legislagdo municipal, estadual e federal pertinente e observando as
deliberacdes do CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Xlll - elaborar e garantir acdes e servigos sécio assistenciais, para
crianca, adolescente, mulher, idoso e familias em situacdo de
vulnerabilidade; e

XIV - coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos.

XV - outras atividades nos termos do seu regimento.

Art. 23. Compdem a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos - SEMAS:

| - Secretario (a) Municipal;

Il - Secretério (a) Adjunto;

Il - Diretoria de Assisténcia Social;

1. Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS;

2. Coordenadoria de Programas Especiais e Convénios;

3. Coordenadoria de Atendimento ao Idoso;

4. Coordenadoria da Crianca e do Adolescente;

5. Coordenadoria de Protecao a Mulher e a Protecao da
Igualdade Racial;

6. Coordenadoria de Emprego e Renda;

7. Coordenadoria de Habitacao;

8. Coordenadoria de Equipe Especial;

9. Educador Social;

IV - Diretoria Financeira;
V - Diretoria de Atividades Comunitarias;
VI - Diretoria de gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia;
SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE -
SETUM
Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Turismo e Meio
Ambiente - SETUM:
| - orientar, conscientizar e divulgar os potenciais turisticos do
municipio;
Il - coordenar os trabalhos de preservacao do meio ambiente,
visando o desenvolvimento sustentavel natural e cultural;
Il - observar e zelar pelo cumprimento da Lei contra os crimes
ambientais;
IV - atender e respeitar o disposto na legislagao municipal;
V - planejar, operacionalizar e manter a politica ambiental e
desenvolvimento turistico;
VI - implantar programas que visem o melhoramento da qualidade
da vida da populagdao e sustentabilidade do ecoturismo no
Municipio;
VII - articular todos os seguimentos da comunidade, para alcangar
o desenvolvimento sustentavel;
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VIII - promover retirada do lixo doméstico das residéncias através
de caminhao apropriado, apesar de ndo ser feita a coleta seletiva.
IX - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacao.

Art. 25. Compbem a Secretaria Municipal de Turismo e Meio
Ambiente - SETUM:

| - Secretério (a) Municipal;

Il - Secretario Adjunto

Il - Diretoria de Turismo;

1. Coordenadoria de Turismo.
IV - Diretoria de Meio Ambiente;

1. Coordenadoria de Meio Ambiente;
2. Coordenadoria de Defesa Civil;

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO - SEAGRI
Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento - SEAGRI:
| - formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar as politicas,
programadas, projetos e demais acOes relativas a cadeia produtiva
e ao abastecimento;
Il - estimula e fomentar as atividades de producao rural do entorno
da capital;
Il - dar assisténcia a formacao de nucleos de producdo;
IV - promover a difusao técnica das atividades da agricultura, da
pecuaria e de hortifrutigranjeiros;
V - manter a vigilancia e a producdo da defesa e inspecao de
produtos de origem animal e vegetal no ambito das competéncias
municipais;
VI - desenvolver e fortalecer o cooperativismo;
VIl - promover a integracao regional, através de medidas e
atividades de apoio e estimulo a dinamizacdo das empresas e
agentes de producdo, instalados ou que venham a se instalar no
Municipio;
VIl - estabelecer a concepgao, formagao e normatizacao de fundos
especiais de investimentos e de incentivos fiscais destinados ao
desenvolvimento;
IX - promover a atragcao e a captagdo de investimentos externos:
X - atrair e apoiar novos projetos e investimentos do Municipio;
XI - outras atividades nos termos do seu regimento;
Xl - atrair recursos financeiros junto as instituicOes
governamentais, para custeio e investimento de projetos;
XIII - outras atividades previstas no seu regimento.
Art. 27. Compdem a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria
e Abastecimento - SEAGRI:
| - Secretério (a) Municipal;
Il - Secretédrio Adjunto
Ill - Diretoria de Agricultura, Pecudria e Abastecimento;

1. Coordenadoria de Agricultura;
2. Coordenadoria de Pecuaria;
3. Coordenadoria de Abastecimento.

SECAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA -
SEMOINF
Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura
- SEMOINF:
| - contribuir e coordenar a formulacédo do Plano de Acao do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria;
Il - garantir a prestacao de servicos municipais de acordo com as
diretrizes do governo;
Ill - estabelecer diretrizes para atuacao da secretaria;
IV - promover a execugcao de obras publicas e servigos de
conservacao e recuperacao periédica no municipio;
V - coordenar a elaboragdo e o cumprimento do plano de
manutencao dos prédios publicos municipais, em colaboracdo com
as demais Secretarias;

VI - acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras
publicas contratadas por terceiro;

VIl - coordenar a execucao de atividades e construcao e
conservacao das vias e obras publicas;
VIIl - promover a execucao de atividades de construcao,

conservacao e manutencdo de canais e galerias pluviais das areas
urbanas;

IX - planejar e coordenar a execucao de atividades de limpeza
urbana do municipio;

X - planejar e organizar os servigos de coleta, transporte,
tratamento e disposicao final do lixo e limpeza de vias e
logradouros publicos;

XI - promover, coordenar, controlar e acompanhar os servicos e
atividades relativos a infra estrutura de saneamento no municipio;
XIl - outras atividades previstas no seu regimento.

Art. 29. Compdem a Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura - SEMOINF:

| - Secretario (a) Municipal;

Il - Secretario Adjunto

IIl - Diretor de Obras e Infraestrutura;

1. Coordenadoria de Servigos Urbanos;

2. Coordenadoria de Fiscalizacao de Obras e Servicos
Urbanos;

3. Coordenadoria de Almoxarifado;

4. Coordenadoria de Conservacao de Prédio Publicos
Municipais.

SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, TRANSITO E
URBANIZACAO - SETRAN
Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Transportes, Transito
e Urbanizagao:
| - contribuir e coordenar a formulacao do Plano de Acdo do
Governo Municipal e de programas e setoriais inerentes a
Secretaria;
Il - garantir a prestacado de servicos municipais de acordo com as
diretrizes de governo;
Il - estabelecer diretrizes para a atuagao da Secretaria;
IV - promover a integracdao com érgao e entidades da
Administracdo Municipal, objetivando o cumprimento de atividades
setoriais;
V - articular e coordenar discussdes sobre questdes de transportes
urbano e rural;
VI - levantamento, controle e cadastro de veiculos e frota;
VIl - conservacao e manutencdo de veiculos e frotas;
VIII - controle de méquinas e equipamentos;
IX - coordenacao dos transportes fluviais;
X - regulamentar, controlar e fiscalizar os transportes publicos
municipais, concedidos e permitidos;
X1 - cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas de transito,
no ambito de suas respectivas atribuicdes.
XIl - outras atividades previstas no seu regimento.
Art. 31. Compdem a Secretaria Municipal de Transportes, Transito
e Urbanizacao:
| - Secretario (a) Municipal;
Il - Secretéario Adjunto
Il - Diretoria de Transportes;

1. Coordenadoria de Transportes.
IV - Diretoria de Transito;
1. Coordenadoria de Transito.

SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEME

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

| - planejar, elaborar e coordenar a execugao de projetos, estudos,
pesquisas e levantamentos de dados necessarios a formacdo e ao
funcionamento do sistema de esporte e lazer;

Il - orientar, supervisionar e executar os projetos e programas de
desenvolvimento de atividades esportivas e de lazer, determinado
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pelas areas de esporte e lazer;

Il - promover o incentivo a pratica esportiva pela sua populacao,
sugerindo, orientando e organizando jogos comunitérios,
campeonatos e torneios esportivos, gincanas, maratonas, ruas de
lazer e outras atividades esportivas e de lazer, com a participacao
das comunidades;

IV - coordenar programas e eventos esportivos voltados para
segmentos da populacao tais como portadores de deficiéncia fisica,
idosos e comunidade de baixa renda;

V - apoiar direta ou indiretamente, atletas e agremiacdes
esportivas de destaque, buscando a divulgacao do esporte e do
Municipio;

VI - fazer a estimativa dos custos de eventos esportivos e de lazer,
gue o Municipio tenha interesse em promover ou participar;

VIl - incentivar e realizar campanhas educativas quanto a
importancia da pratica do esporte e do lazer, e sobre a forma
correta de utilizacdo e/ou conservacdo das areas esportivas e
recreativas;

VIII - captar recursos junto a Orgdo Federal e Estadual, a fim de
promover o desenvolvimento de politicas que visem o Esporte e o
Lazer.

IX - elaborar diagnésticos, estudos e projetos de interesse da
Secretaria;

X - desenvolver estudos setoriais necessarios a elaboracdo de acdo
do Governo Municipal;

Xl - organizar, articular e divulgar os eventos esportivos
municipais;

Xl - articular, promover e supervisionar com érgdos afins, a
execucao de cursos de capacitacao e atividades afins;

XIll - promover a pratica de esporte em suas diversas modalidades;
XIV - organizar e programar campeonatos municipais, assim como
articular com parceiros estaduais e municipais, a realizacdao de
eventos esportivos no Municipio;

XV - desempenhar outras atividades que |he sdo atribuidas.

Art. 33. Compdem a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

| - Secretério (a) Municipal;

Il - Secretédrio Adjunto

Il - Diretoria de Esportes e Lazer;

1. Coordenadoria de Esportes e Lazer.

SECAO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT
Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Cultural - SECULT:
| - fixar os objetivos setoriais e as linhas da politica municipal de
cultura;
Il - captar e aplicar os recursos publicos e privados para a
instalacdo e manutencao das unidades culturais do Municipio;
Il - propor acordos e convénios com entidades publicas e privadas
para execucdo de programas e campanhas de cultura;
IV - supervisionar e avaliar as agdes na area cultural do Municipio;
V - representar o Municipio junto as instituicdes oficiais e privadas,
nacionais e internacionais, em assuntos atinentes a pasta,
respeitada a legislacdo vigente;
VI - fomentar as manifestagdes culturais, tanto no que se refere a
producao de cultura quanto no que concerne a divulgacao de
produtos culturais;
VIl - incentivar a participacdo da comunidade na elaboracado e
proposta de planos projetos e eventos de natureza cultural;
VIII - realizar atividades que possibilitem a populacdo a convivéncia
com as artes em geral, despertando-lhe o interesse pela cultura;
IX - promover acdes visando a valorizacao do artista local;
X - elaborar programas referentes a protecao e divulgacao do
patriménio histérico e cultural do Municipio;
XI - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a
Secretaria;
Xl - o desempenho de outras atividades correlatas.
Art. 35. Compdem a Secretaria Municipal de Cultural - SECULT:
| - Secretdrio (a) Municipal;
Il - Secretéario Adjunto

Il - Diretoria de Cultura;
1. Coordenadoria de Cultura.

SECAO XII

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS - SEMRH
Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Recursos Humanos -
SEMRH:

| - desenvolver atividades de gestdo de pessoal da Administracao
Direta;

Il - exercer todas as atividades inerentes a gestdo de recursos
humanos da Administragao Publica Municipal Direta;

Il - formular, propor e aplicar a politica municipal de recursos
humanos do Municipio;

IV - garantir a execucado das atividades de pagamento de pessoal,
assegurando a precisdo no céalculo dos proventos e descontos de
acordo com os preceitos legais vigentes;
V - executar as atividades de manutencao dos dados de registro de
pessoal, visando a permanente atualizacdo dos mesmos e
atendimento aos aspectos legais exigidos;
VI - controlar o armazenamento dos dados de frequéncia mensal
dos funcionarios, processando e controlando a contagem de tempo
de servico, e agilizando a sua operacionalizacao;
VIl - manter atualizado o cadastro de lotacao funcional, e financeiro
de todos os servidores da Administracao Direta;
VIII - controlar e processar as vantagens decorrentes de tempo de
servico, férias, gratificacdes, dentre outros direitos inerentes ao
servidor;

IX - instruir os processos dos atos de admissao;

X - planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades de
administracao e desenvolvimento de recursos humanos;

Xl - orientar os 6rgaos setoriais na elaboracado de relatérios de
impacto financeiro;

XIl - prestar atendimento aos servidores puUblicos municipais e
municipes nos assuntos pertinentes a area de gestdo de pessoas;
Xl - planejar, coordenar e gerenciar os concursos publicos, no
ambito da Administracdo Direta;

XIV - normatizar, capacitar, acompanhar e prestar orientagao
técnica aos 6rgaos setoriais da Administracdo Direta nos assuntos
relacionados a sua area de atuacao;

XV - atuar de forma integrada com os érgdos setoriais da
Administracao Direta;

XVI - desempenhar outras atividades que lhe séo atribuidas.
Art. 37. Compbem a Secretaria Municipal de Recursos Humanos -
SEMRH:

| - Secretario (a) Municipal,

Il - Secretario Adjunto

Il - Diretoria de Recursos Humanos;

1. Coordenadoria de Recursos Humanos.

SECAO Xl
SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE CONTROLE INTERNO -
SECON
Art. 38. Compete a Secretaria Extraordinaria de Controle Interno -
SECON:
| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual,
a excecdo dos programas de governo, participando da elaboracao
do orcamento do Municipio, bem como fiscalizando sua execucdo;
Il - comprovar a legitimidade e avaliar os resultados, quanto a
eficécia e eficiéncia, da gestdo orcamentdria, financeira,
patrimonial e fiscal, nos 6rgaos e entidades da administracao
municipal, bem como da aplicacdo das subvencdes e dos recursos
publicos, por entidades de direito privado;
Il - exercer o controle das operacdes de crédito e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;
IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional;
V - fiscalizar o cumprimento das leis pertinentes;
VI - dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de
Contas de qualquer irregularidade que toma conhecimento;
VIl - emitir Relatdrio sobre as contas dos drgaos e entidades da
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administracdo municipal, que deveréa ser assinado pelo Secretério,
assinando igualmente as demais pecas que integram os relatérios
de Gestao Fiscal e de Contas, juntamente com o Prefeito Municipal
e o Secretéario de Financas o Orcamento.

VIII - realizar outras tarefas correlatas, que forem determinadas
pela autoridade superior, o Prefeito Municipal.

Art. 39 - Fica criado, no quadro de pessoal do Poder Executivo
Municipal, lotado estruturalmente na Secretaria Extraordindria de
Controle Interno do Municipio, 01 (um) cargo de provimento em
comissdo de Assessor de Apoio Técnico ao Controle Interno, de
livre nomeacdo e exoneracao pelo Chefe do Executivo, mediante
indicacao do Secretdrio Extraordindrio de Controle Interno
Municipio, com as atribuices e requisitos:

1. Sao atribuicOes de assessoramento e suporte técnico do
cargo de Assessor de Apoio Técnico ao Controle Interno:

I - Assessorar diretamente o Controle Interno na triagem e
triparticdo de documentos, denlncias, representagles e
requisicdes oriundas de érgaos externos de controle, como o
Tribunal de Contas e o Ministério Publico;

Il - Auxiliar no acompanhamento técnico do cronograma do Plano
Anual de Auditoria Interna, organizando os cronogramas de
reunides e requisicdes de documentos junto as demais Secretarias;
Il - Consolidar dados, planilhas e informacdes técnicas fornecidas
pelas unidades setoriais para subsidiar a elaboracdo de relatérios
gerenciais e prestacdes de contas pelo Controlador-Geral;

IV - Prestar assessoramento técnico na manutencdo e atualizacao
do Portal da Transparéncia do Municipio, zelando pelo
cumprimento das metas da Lei de Acesso a Informacdo (LAI);
V - Elaborar minutas de memorandos, circulares, orientacodes
técnicas preventivas e despachos de mero expediente a serem
submetidos a assinatura da chefia do 6rgdo.

Paragrafo tnico. E expressamente vedado ao ocupante do cargo
a assinatura de relatérios de auditoria conclusivos, a emissdo de
pareceres finais sobre a regularidade de contas ou o exercicio de
poder de policia administrativa interna, funcdes estas privativas
dos servidores titulares de cargo efetivo ou do titular do érgdo.

1. Constituem requisitos cumulativos para o provimento do
cargo instituido por esta Lei:

I - Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em
Administracao, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC);

Il - Conhecimento pratico ou formacao complementar em gestao
publica, responsabilidade fiscal ou auditoria;

Il - Inexisténcia de causas de inelegibilidade ou impedimentos
previstos na legislacdo federal aplicAvel e na Lei Organica
Municipal (Regra da Ficha Limpa).

1. Do Padrao de Vencimento e do Impacto Financeiro

Art. 40 O cargo de Assessor de Apoio Técnico ao Controle Interno
fard jus ao vencimento correspondente na Tabela em anexo do
quadro geral de cargos comissionados do Municipio.
CAPITULO V

PROCURADORIA DO MUNICIiPIO
Art. 41. A Procuradoria Municipal foi instituida e é regulamentada
pela Lei n? 225/2019, sendo composta pelo Procurador efetivo do
municipio e Assessor Técnico de apoio a Procuradoria.
Art. 42 - Fica criado, no quadro de pessoal do Poder Executivo
Municipal, lotado estruturalmente na Procuradoria do Municipio, 01
(um) cargo de provimento em comissao de Assessor de Apoio
Técnico a Procuradoria, possui natureza estrita de assessoramento
e destina-se a garantir a continuidade, a celeridade e a eficiéncia
dos servicos de representacao judicial e consultoria juridica do
Municipio possui natureza estrita de assessoramento e destina-se a
garantir a continuidade, a celeridade e a eficiéncia dos servicos de
representacdo judicial e consultoria juridica do Municipio, cargo de
livre nomeacdo e exoneracao pelo Chefe do Executivo, mediante
indicacdo do Procurador Efetivo do Municipio, com as atribuicbes e
requisitos:

I - Assessorar diretamente os Procuradores Municipais no exame
de autos administrativos, triagem de processos judiciais e
levantamento de subsidios faticos e documentais necessarios a
defesa do Municipio;
Il - Realizar pesquisas doutrinarias e jurisprudenciais complexas
para subsidiar a elaboracao de pecas processuais, pareceres
juridicos e minutas de atos normativos pela Procuradoria;
Il - Auxiliar na organizacao, controle de prazos e fluxo interno de
processos administrativos e judiciais direcionados a respectiva
Assessoria;
IV - Elaborar minutas de despachos, relatérios e correspondéncias
internas de suporte a chefia da Procuradoria;
V - Desempenhar outras tarefas de assessoramento correlatas que
Ihe forem determinadas pelos Procuradores do Municipio ou pelo
Procurador-Geral.
Paragrafo unico. E expressamente vedado ao ocupante do cargo
o exercicio de funcdes finalisticas e privativas de Procurador do
Municipio, tais como a assinatura solo de pareceres vinculantes e a
representacao postulatdria em juizo e as demais previstas na Lei
eu instituiu a procuradoria do Municipio, bem como legislacao
vigente aplicadas.
Art. 432 Constituem requisitos cumulativos para o provimento do
cargo instituido por esta Lei:
I - Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Direito,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC);
Il - Idoneidade moral e reputacao ilibada;
Il - Inexisténcia de causas de inelegibilidade ou impedimentos
previstos na legislacao federal aplicavel e na Lei Organica
Municipal (Regra da Ficha Limpa).
Art. 44 O cargo de Assessor Técnico de Apoio Juridico a
Procuradoria fard jus ao vencimento com Referéncia na tabela do
quadro geral de cargos comissionados do Municipio, em anexo.
TiTULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 45. Ficam criados e regulamentados os cargos e fungdes
descritos nesta Lei, que sao comissionados e preenchidos por
determinacao exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal,
com livre escolha para nomeagao e demissdao, com os respectivos
guantitativos e vencimentos descritos no Anexo |, desta Lei.
Art. 46. O servidor efetivo podera receber gratificacdo até o limite
de 80% (oitenta por cento) de seus vencimentos.
Art. 47. O cargos e fungdes que integram o quadro de provimento
comissionado deste Municipio poderdo ser ocupados por servidor
efetivo.
Paragrafo uUnico. Caso seja servidor do quadro efetivo do
Municipio, este poderd optar pela remuneragcao do cargo
comissionado ou pela remuneragao do seu cargo efetivo, salvo
previsdo em Lei especifica.
Art. 48. E vedada a acumulacdo de cargos demissiveis “ad
nutum”.
Art. 49, E parte integrante desta Lei o quadro gerencial integrado
pelos cargos de provimento em comissao - Anexo |.
Art. 50. Ao servidor é assegurado o direito de recomposicdo anual
de perdas inflaciondrias.
Art. 51. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, a abrir
créditos especial ou suplementar, para proceder ao
remanejamento dos recursos necessarios a execucao da presente
Lei.
Art. 52. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotacdes orcamentdrias préprias, previstas no orcamento do
corrente ano, e suplementadas se necessario.
Art. 53. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 01 de junho de 2026, revogadas as
disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Aguiarnépolis, Estado do
Tocantins, aos 03 (trés) dias do més de julho de 2026 (dois mil e
vinte e seis).
WANDERLY DOS SANTOS LEITE
Prefeito Municipal
ANEXO |
QUADRO GERENCIAL INTEGRADO DE CARGOS DE
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PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DO PODER EXECUTIVO COM QUANTITATIVO DE VAGAS E DESPORTO - SEMED
CEOMIAGAO b0 CHRCOTUNGRD  acasfncienTos
GABINETE DO PREFEITO Secretélrio (a) /k-iulnicr; 01 R$ 3.000’00
DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO VAGAS|VENCIMENTOS - - - Jun — —
Chefia de Gabinete o1 R$ 5.000,00 Diretoria de Planejamento Educacional e Estatistica 01 R$2.950,00
- - - . Coordenadoria de Programas Especiais 02 R$ 2.750,00
Assessoria Especial 02 R$ 2.750,00 - —— -
- — = Coordenadoria de Patrimbnio e Almoxarifado 01 R$ 2.750,00
Assessoria de Comunicagao 02 R$ 2.750,00 - - - —
Assessoria Executiva o1 R$ 10.000,00 Coordenadoria de Apoio de Alimentagao Escolar 03 R$ 2.750,00
- - — — Coordenadoria de Recursos Humanos 03 R$ 2.750,00
Chefia de Junta de Servigo Militar - JSM 01 R$ 2.750,00 - —
- — Coordenadoria Pedagégica 06 R$ 4.000,00
Motorista de Representacdo 02 R$ 2.000,00 Coordenadoria de Apoio Pedagdgi 03 R$ 3.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO - - P = 90g1co - -
SECOM Coordenadoria de Inspecgdo Escolar 02 R$ 2.750,00
Secretaria Extraordinéria de Controle Interno - SECON 01 R$ 7.000,00 Coordenadoria de Video e Informatica 02 R$ 2.750,00
Secretario Adjunto 01 R$ 3.000,00 Coordenadoria de Merenda Escolar 03 R$ 2.750,00
Assessor Técnico de Apoio de Controle Interno 01 R$ 3.500,00 Coordenadoria de Biblioteca 01 R$ 2.750,00
Diretoria de Controle de Interno 01 R$ 2.950,00 Secretario (a) de Unidade Escolar 03 R$ 3.000,00
Coordenadoria de Controle Interno 01 R$2.750,00 Supervis&o Pedagdgica 02 R$ 4.000,00
PROCURADORIA JURIDICA Supervisdo Escolar 02 R$ 4.000,00
DENOMINAGAO DO CARGO/FUNCAO VAGAS|VENCIMENTOS Orientaggo Educacional 03 | R$4.000,00
Assessor Técnico de Apoio & Procuradoria 01 R$ 3.500,00 Diretoria de Unidade Escolar 02 R$ 4.500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E Vice Diretor de Unidade Escolar 01 R$ 3.000,00
PLANEJAMENTO - SECAD Diretoria de Unidade Escolar - Creche 02 R$ 4.000,00
DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO VAGAS|VENCIMENTOS Vice Diretor de Unidade Escolar - Creche 01 R$2.500,00
Secretério (a) Municipal 01 R$ 5.000,00 Coordenador de Educacao Inclusiva 01 R$ 3.500,00
Secretério Adjunto 01 R$ 3.000,00 Diretoria de Administragao Escolar 01 R$ 4.000,00
Diretoria de Planejamento 01 R$ 2.750,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
Coordenadoria de Planejamento 01 R$ 2.750,00 DIREITOS ~HUMANOS - SEMAS _
Diretoria de Compras e Licitacao 01 R$ 2.950,00 DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO VAGAS|VENCIMENTOS
Coordenadoria de Compras 01 R$ 2.750,00 Secretario (a) Municipal 01 R$ 5.000,00
Gest3o Municipal de Contratos 01 R$ 3.000,00 Secretario (a) Adjunto 01 R$ 3.000,00
Fiscal de Contratos 01 R$ 3.000,00 Diretoria de Assisténcia Social 01 R$ 2.950,00
Diretoria de Patriménio e Almoxarifado Central 01 R$ 2.950,00 Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia 01 R$ 2.750,00
- —— - Social - CRAS
Coordenadoria de Patriménio 01 R$ 2.750,00 - — —
- Coordenadoria de Programas Especiais e Convénios 01 R$ 2.750,00
Coordenadoria de Protocolo 01 R$ 2.750,00 - -
- - - Coordenadoria de Atendimento ao ldoso 01 R$ 1.518,00
Diretoria de Arquivo Geral 01 R$ 2.950,00 - -
- - Coordenadoria da Crianca e do Adolescente 01 R$2.750,00
Coordenadoria de Arquivo Geral 01 R$ 2.750,00 : — —
- — — Coordenadoria de Protecdo a Mulher e a Protecdo da 01 R$ 2.750,00
Assessoria de Regularizagao Fundiaria 01 R$ 2.500,00 Igualdade Racial
SECRETA'};‘;&UMNE'S#?L IS)EEFII:lI\INANCAS E Coordenadoria de Emprego e Renda 01 R$ 2.750,00
— — i Habitaga 1 R$ 2.750,
DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO VAGAS|VENCIMENTOS Loordghagagia dedabitacdo_ 0 $ 2.750,00
o — Coordenadoria de Equipe Especial 02 R$ 2.750,00
Secretario (a) Municipal 01 R$ 5.000,00 Educador Social o1 R$ 3.000,00
Secretario Adjunto ik R§#8.000,00 Diretoria Financeira 01 R$ 2.950'00
Diretoria de Controle Bancario 01 R$ 2.950,00 - - — — —_
- - Diretoria de Atividades Comunitarias 01 R$ 2.950,00
Coordenadoria de Tesouraria oL R$l28150.00 Diretoria de Gestdo Municipal do Programa Bolsa Familia 01 R$ 3.300,00
Coordenadoria de antrole c?e Pagamento 01 R$ 2.750,00 e Cadastro Unico
Coordenadoria de Tributos 01 Fl §R%2.750,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO
Diretoria de Coletoria 01 R$ 2.950,00 AMBIENTE - SETUM
Coordenadoria de Arrecadagao 01 R$ 2.750,00 DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO VAGAS|VENCIMENTOS
Coordenadoria de Avaliagao de Imével 01 R$ 2.750,00 Secretdrio (a) Municipal 01 R$ 5.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO Secretario (a) Adjunto 01 R$ 3.000,00
BA§ICO - SESAU _ Diretoria de Turismo 01 R$ 2.950,00
DENOMINACA{O‘ DO CARG?/FUNCAO VAGAS|VENCIMENTOS Coordenadoria de Turismo 01 R$ 2.750,00
Secretalrlc.) (@) Mur.1|C|paI 01 R$ 5.000,00 Diretoria de Meio Ambiente 01 R$ 2.950,00
: i Se.cretatm (a) Ad”fnto _ 01 R$ 3.000,00 Coordenadoria de Meio Ambiente 01 R$ 2.750,00
Diretoria de Adm|n|straEgSat:t?S;ICaaneJamento em Salde e 01 R$ 2.950,00 Coordenadoria de Defesa Civil 01 R$ 2.750,00
" SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
Coord.enadorla de Recursos I.-|u.manos _ 01 R$ 2.750,00 PECUARIA E ABASTECIMENTO- SEAGRI
Coordenadoria de Programas ESpECI'aI‘S e Convénios 01 R$ 2.750,00 DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO VAGAS|VENCIMENTOS
__Coordenadoria de Farmacia _ 01 | R$2.500,00 Secretario (a) Municipal 01 | R$5.000,00
D|retor.|a delUmdade Bésica dle Saude 01 R$ 2.950,00 Secretario (a) Adjunto 01 R$ 3.000,00
Diretoria c.le Posto de Saude, 01 R$ 2.950,00 Diretoria de Agricultura, Pecudria e Abastecimento 01 R$ 2.950,00
Coordenadorl.a do Posto fje S?“.de 02 R$ 2.750,00 Coordenadoria de Agricultura 01 R$ 2.750,00
Coordenadorla' de Atencgdo Basica 02 R$ 2.750,00 Coordenadoria de Pecuaria 01 R$ 2.750,00
C.oorde.nadorlz.a d? Er)fermalg,er.n 02 R$ 2.750,00 Coordenadoria de Abastecimento 01 R$ 2.750,00
Diretoria de Vigilancia Sanitaria 01 R$ 2.950,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria 01 R$ 2.950,00 INFRAESTRUTURA - SEMOINF
Diretoria de Saneamento 01 R$ 2.950,00 DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO VAGAS|VENCIMENTOS
Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica 01 R$ 2.950,00 Secretario (a) Municipal 01 R$ 5.000,00
Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica 01 R$ 2.750,00 Secretario (a) Adjunto 01 R$ 3.000,00
Diretoria Clinica 01 R$ 2.950,00 Diretor de Obras e Infraestrutura 01 R$ 2.950,00
Diretoria Financeira 01 R$ 2.950,00 Coordenadoria de Servicos Urbanos 01 R$ 2.750,00
Diretoria de Controle de Endemias 01 R$ 2.950,00 Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras e Servigos 01 R$ 2.750,00
Coordenadoria de Endemias 01 R$ 2.750,00 Urbanos
Diretoria de Controle de Zoonoses 01 R$ 2.950,00 Coordenadoria de Aimoxarifado 01 R$ 2.750,00
Coordenadoria de Zoonoses 01 R$ 2.750,00 Coordenadoria de Conservagdo de Prédio Publicos 01 R$ 2.750,00
Municipais
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES,
TRANSITO E URBANIZACAO - SETRAN
DENOMINAGCAO DO CARGO/FUNCAO VAGAS|VENCIMENTOS
Secretério (a) Municipal 01 R$ 5.000,00
Secretario (a) Adjunto 01 R$ 3.000,00
Diretoria de Transportes 01 R$ 2.950,00
Coordenadoria de Transportes 01 R$ 2.750,00
Diretoria de Transito 01 R$ 2.950,00
Coordenadoria de Transito 01 R$ 2.750,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER -
SEME
DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO VAGAS|VENCIMENTOS
Secretério (a) Municipal 01 R$ 5.000,00
Secretario (a) Adjunto 01 R$ 3.000,00
Diretoria de Esportes e Lazer 01 R$ 2.950,00
Coordenadoria de Esportes e Lazer 01 R$ 2.750,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT
DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO VAGAS|VENCIMENTOS
Secretdrio (a) Municipal 01 R$ 5.000,00
Secretdrio (a) Adjunto 01 R$ 3.000,00
Diretoria de Cultura 01 R$ 2.950,0
Coordenadoria de Cultura 01 R$ 2.750,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS -
SEMRH
DENOMINAGCAO DO CARGO/FUNCAO VAGAS|VENCIMENTOS
Secretdrio (a) Municipal 01 R$ 5.000,00
Secretdrio (a) Adjunto 01 R$ 3.000,00
Diretoria de Recursos Humanos 01 R$ 2.950,00
Coordenadoria de Recursos Humanos 02 R$ 2.750,00

AUTORIZAGCAO E RATIFICACAO DA CONTRATACAO
Processo Administrativo n2 452/2026
Inexigibilidade de Licitacao n2 014/2026
O Prefeito Municipal de Aguiarndépolis - TO, no uso de suas
atribuicdes que |lhe sao conferidas pela legislagcao em vigor,
especialmente a Lei Federal n? 14.133/21, e amparado no parecer

exarado pela assessoria juridica, resolve:

01 - Autorizar e Ratificar a contratacao nos seguintes
termos:

a) Inexigibilidade de Licitacdao, com fundamento no Inciso Il, do art.
74, da Lei Federal n? 14.133/21;

b) Objetivo: Contratacdo do cantor “JACKSON SOARES”, para
apresentacdo na TEMPORADA DE PRAIA 2026 do municipio de
Aguiarnépolis - TO, no dia 05/07/2026;

c) Pelo valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

02 - Autorizar o Empenho das despesas resultantes da
presente contratacao na seguinte dotacdo orcamentaria:

Funcional programatica Natureza da Fonte de Ficha
Despesa Recursos

10.23.27.695.1519.2.122 - APOIO E 3.3.90.39/23 1.701.00000 |9196
INCENTIVO AO TURISMO

Por fim, que seja encaminhado para elaboracao do contrato.
Aguiarnépolis - TO, 01 de julho de 2026.
Wanderly dos Santos Leite
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 025/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIARNOPOLIS - TO.
CONTRATADA: TAVARES SONORIZACAO LTDA, CNPJ:
19.784.619/0001-62.
OBJETO: CONTRATACAO DO CANTOR “JACKSON SOARES”, PARA
APRESENTACAO NA TEMPORADA DE PRAIA 2026 DO MUNICIPIO DE
AGUIARNOPOLIS - TO, NO DIA 05/07/2026.
MODALIDADE DE LICITACAO: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2
014/2026, COM FUNDAMENTO NO ART. 74, INCISO II, DA LEI
FEDERAL N° 14.133/2021.
VALOR TOTAL: R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS)
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2026
VIGENCIA: 90 (NOVENTA) DIAS
DOTACAO:

Funcional programatica

Natureza da Fonte de Ficha
Despesa Recursos

10.23.27.695.1519.2.122 - APOIO E 3.3.90.39/23
INCENTIVO AO TURISMO

Aguiarnépolis - TO, 01 de julho de 2026.
Wanderly dos Santos Leite
Prefeito Municipal

1.701.00000 |9196

PORTARIA N2. 069/2026 (GAB), DE 01 DE JULHO DE 2026.
DISPOE SOBRE A EXONERAC[\O DO CARGO EM COMISSAO
DE COORDENADORA DE PROTOCOLO DO MUNICIPIO DE
AGUIARNOPOLIS/TO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIARNOPOLIS, Estado do Tocantins,
Senhor WANDERLY DOS SANTOS LEITE, no uso de suas
atribuicOes legais, que Ihe sao conferidas.
RESOLVE:
Art. 12. EXONERAR a senhora RAYRA PEREIRA DA SILVA,
portador do RG n? 1.121.598 SSP/TO, e CPF n@ *¥kk **x 271-48, do
cargo comissionado de COORDENADORA DE PROTOCOLO, desta
Municipalidade, lotado na Secretaria Municipal de Administragao, a
partir do dia 01/07/2026.
Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIARNOPOLIS/TO, AO 01
(PRIMEIRO) DIA DO MES DE JULHO DE 2026.

WANDERLY DOS SANTOS LEITE

Prefeito Municipal

PORTARIA N2. 070/2026 (GAB), DE 01 DE JULHO DE 2026.
DISPOE SOBRE A EXONERACAO DO CARGO EM COMISSAO
DE COORDENADORA DE CONTROLE BANCARIO DO
MUNICIPIO DE AGUIARNOPOLIS/TO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIARNOPOLIS, Estado do Tocantins,
Senhor WANDERLY DOS SANTOS LEITE, no uso de suas
atribuicOes legais, que Ihe sdo conferidas.
RESOLVE:
Art. 12. EXONERAR a senhora ANDREIA SOUSA DE OLIVEIRA
SILVA, portadora do RG n? 067792512018-4 SSP/MA, e CPF n?
ok kkk 681-02, do cargo comissionado de COORDENADORA DE
CONTROLE BANCARIO, desta Municipalidade, lotado na
Secretaria Municipal de Finangas e Orcamento, a partir do dia
01/07/2026.
Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIARNOPOLIS/TO, AO 01
(PRIMEIRO) DIA DO MES DE JULHO DE 2026.

WANDERLY DOS SANTOS LEITE

Prefeito Municipal

PORTARIA N2. 071/2026 (GAB), DE 01 DE JULHO DE 2026.
DISPOE SOBRE A EXONERAGCAO DO CARGO EM COMISSAO
DE ORIENTADORA SOCIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE AGUIARNOPOLIS/TO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIARNOPOLIS, Estado do Tocantins,
Senhor WANDERLY DOS SANTOS LEITE, no uso de suas
atribuicoes legais, que Ihe sdo conferidas.

RESOLVE:

Art. 12. EXONERAR a senhora WELCLA MARIA PEREIRA COSTA
SILVA, portadora do RG n2 331.806 SSP/TO, e CPF n?
¥k x*xx 171-34, do cargo comissionado de ORIENTADORA
SOCIAL, desta Municipalidade, lotado na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, a partir do dia 01/07/2026.

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIARNOPOLIS/TO, AO 01
(PRIMEIRO) DIA DO MES DE JULHO DE 2026.
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WANDERLY DOS SANTOS LEITE
Prefeito Municipal

PORTARIA N2. 072/2026 (GAB), DE 03 DE JULHO DE 2026.
“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO CARGO EM COMISSAO DE
SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO
DE AGUIARNOPOLIS/TO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIARNOPOLIS, Estado do
Tocantins, Senhor: WANDERLY DOS SANTOS LEITE, no uso de
suas atribuicdes legais, que lhe sao conferidas.
RESOLVE:
Art. 12. NOMEAR a Senhora: RAYRA PEREIRA DA SILVA,
portadora do RG n?2 1.121.598 SSP/TO, e CPF n? *¥¥ x¥x 271-48,
para o cargo comissionado de SECRETARIA ADJUNTA DE
ADMINISTRAGAO, a partir de 03/07/2026, lotada na Secretaria de
Administracao.
Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIARNOPOLIS/TO, AOS
03 (TRES) DIA DO MES DE JULHO DE 2026.

WANDERLY DOS SANTOS LEITE

Prefeito Municipal

PORTARIA N2. 073/2026 (GAB), DE 03 DE JULHO DE 2026.
“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO CARGO EM COMISSAO DE
SECRETARIA ADJUNTA DE FINANCAS E ORCAMENTO DO
MUNICIPIO DE AGUIARNOPOLIS/TO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIARNOPOLIS, Estado do
Tocantins, Senhor: WANDERLY DOS SANTOS LEITE, no uso de
suas atribuicdes legais, que lhe sao conferidas.
RESOLVE:
Art. 12. NOMEAR a Senhora: ANDREIA SOUSA DE OLIVEIRA
SILVA, portadora do RG n? 067792512018-4 SSP/MA, e CPF n?
*kk ¥xk 681-02, para o cargo comissionado de SECRETARIA
ADJUNTA DE FINANCAS E ORCAMENTO, a partir de 03/07/2026,
lotada na Secretaria de Finangas e Orcamento.
Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIARNOPOLIS/TO, AOS
03 (TRES) DIA DO MES DE JULHO DE 2026.

WANDERLY DOS SANTOS LEITE

Prefeito Municipal

PORTARIA N2. 074/2026 (GAB), DE 03 DE JULHO DE 2026.
“DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DO CARGO EM COMISSAO DE
SECRETARIA ADJUNTA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE AGUIARNOPOLIS/TO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIARNOPOLIS, Estado do
Tocantins, Senhor: WANDERLY DOS SANTOS LEITE, no uso de
suas atribuicdes legais, que lhe sao conferidas.
RESOLVE:
Art. 12. NOMEAR a Senhora: WELCLA MARIA PEREIRA COSTA
SILVA, portadora do RG n?2 331.806 SSP/TO, e CPF n®¢
®kk Kk 171-34, para o cargo comissionado de SECRETARIA
ADJUNTA DE ASSISTENCIA SOCIAL, a partir de 03/07/2026,
lotada na Secretaria de Finangas e Orcamento.
Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIARNOPOLIS/TO, AOS
03 (TRES) DIA DO MES DE JULHO DE 2026.

WANDERLY DOS SANTOS LEITE

Prefeito Municipal

PORTARIA N2. 075/2026 (GAB), DE 03 DE JULHO DE 2026.
“DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DO CARGO EM COMISSAO DE
COORDENADOR DE ARRECADACAO DO MUNICIPIO DE
AGUIARNOPOLIS/TO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIARNOPOLIS, Estado do
Tocantins, Senhor: WANDERLY DOS SANTOS LEITE, no uso de
suas atribuicdes legais, que lhe sao conferidas.
RESOLVE:
Art. 12. NOMEAR o Senhor: ROBERTO KENEDY CIRQUEIRA DE
SOUZA, portador do RG n? 1.641.498 SSP/TO, e CPF n®
*kx xrk 323-91, para o cargo comissionado de COORDENADOR DE
ARRECADAGAO, a partir de 03/07/2026, lotada na Secretaria de
Finangas e Orgamento.
Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIARNOPOLIS/TO, AOS
03 (TRES) DIA DO MES DE JULHO DE 2026.

WANDERLY DOS SANTOS LEITE

Prefeito Municipal

PORTARIA N2. 076/2026 (GAB), DE 03 DE JULHO DE 2026.
“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO CARGO EM COMISSAO DE
COORDENADOR DE PROTOCOLO DO MUNICIPIO DE
AGUIARNOPOLIS/TO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIARNOPOLIS, Estado do
Tocantins, Senhor: WANDERLY DOS SANTOS LEITE, no uso de
suas atribuicdes legais, que lhe sao conferidas.
RESOLVE:
Art. 12. NOMEAR o Senhor: LEANDRO SANTOS DA SILVA,
portador do Registro Geral-CPF n@ *¥* *¥* 001-61, para o cargo
comissionado de COORDENADOR DE PROTOCOLO, a partir de
03/07/2026, lotado na Secretaria de Administragao.
Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIARNOPOLIS/TO, AOS
03 (TRES) DIA DO MES DE JULHO DE 2026.

WANDERLY DOS SANTOS LEITE

Prefeito Municipal

ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIiPIO DE
AGUIARNOPOLIS DO TOCANTINS - TO

Os originais das matérias editadas neste didrio oficial eletrénico
poderao ser encontrados em suas respectivas pastas.

A Prefeitura Municipal de Aguiarnépolis d& garantia da autenticidade

deste documento, desde que visualizado por meio de sua pdagina oficial

https://www.aguiarnopolis.to.gov.br
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